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1 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagoégico € um instrumentorigntacao para a administracao e
gestdo, tanto no plano global da instituicdo déenensuperior quanto no plano de cada curso
em particular. (CERVI, 2006).

A base para construgdo desse documento foi o donjlendiretrizes estabelecidas no
PPP da Universidade, cujos principais objetivosieegm consonancia com o0s objetivos
educacionais propostos pela UNESCO em nivel mundpkender a aprender, aprender a
fazer, aprender a ser e aprender a conviver.

Para Silva (1998, p.19):

Projeto Pedagdgico de um curso € o comjdetdiretrizes e
estratégias que expressam e orientam a praticg@gida do curso.
N&do se confunde com curriculo: vai além, sp@ a prépria
concepcdo do curso. Assim, um projeto pedagdgicoénda mera
reorganizacdo curricular, mas um reposicionamerstitucional e

do curso, diante da realidade e do desenvolvimeido area de
conhecimento do curso e face as condi¢des ingtitais. Envolve,

portanto, um processo de reflexdo sobre Gocw a criagdo ou
proposicao de condicdes efetivas de qualidade.

Souza e Ortiz (2006, p.133) afirmam

[...]que o projeto pedagdgico precisa contemmaconjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que sgara e orientam a
pratica pedagodgica do curso, sua estrutura cuaricab ementas, a
bibliografia, o perfil profissiografico dos conahtés e tudo quanto
se refira ao desenvolvimento do curso, obedecidaglir@trizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Ministdai Educacéo.

O PPP da FURB estabelece como principios do exsirgradua¢do, 0 compromisso
da Universidade com os interesses coletivos, eateludse assim, uma formacéo baseada em
valores éticos, como: justica, equidade e respeito diferencas, inclusdo social,
democratizagcdo e socializagcdo do conhecimento,omegpilidade ambiental e social,
valorizacéo de todas as formas de vida.

Além do compromisso com os interesses coletivas ps@cipios: a formacédo de um
aluno critico, com independéncia intelectual e dissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

O PPP de Ciéncias Contabeis tem como objetivanstrumento norteador das
politicas do ensino da graduacédo, desta formantando as acdes politico-educacionais do
curso, de acordo com os principios estabelecidtts PEBP da FURB e com as Diretrizes
Curriculares nacionais estabelecidos pelo Ministda Educagéo e Cultura — MEC.



O documento foi construido coletivamente, com digpacdo dos académicos da
terceira, até a ultima fase do curso, representpdliss seus lideres; pelos professores do
departamento de Contabilidade e pelos professooss départamentos de Economia,
Administracéo e Direito, através de seus repres@gano Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Atualmente a contabilidade constitui-se em um ingue instrumento para a
sociedade, ja que permite aos empresarios, sindicgbvernantes, investidores e ao fisco, o
acesso a informacdes e controle sobre os dadoéraaws e financeiros de uma organizacao.

O estudo e a préatica das funcdes de planejameotidrote, registro, divulgacdo e
avaliacdo dos fenbmenos da administracdo economifi@anceira constituem o objeto
principal da Ciéncia Contabil.

Em uma organizacdo, os contadores podem atuar idgsab
maneiras, contribuindo tanto para o bom funciomdaménterno do
negocio quanto para o atendimento de suas necessidsternas.
Para exercer a funcdo, € preciso, que o profidsiesteja bem
preparado, que tenham uma formacéo que o habitiesanvolver a
rotina de trabalhdLEAL; CORNACHIONE JR, 2006, p.2)

E notdrio que profundas e freqiientes transforms¢@® ocorrido, quer em ambito
nacional, quer em ambito internacional, no queeipeito a aspectos de natureza econdémica,
financeira, politica e social. Tais transformacde®o deixam de afetar, por vezes
profundamente, ndo somente as relacdes entre goyposganizacbes de natureza juridica
privada, mas, também, entre entidades governarseataaté mesmo, entre governos de
diferentes nacoes.

Percebe-se a necessidade de um maior aprofundamerntonhecimento e de uma
mais ampla habilitacdo, por parte dos referidodigmionais, e, ndo pode deixar de ser
guestionada, a qualidade média dos formandos qualraente deixam 0s j& numerosos
cursos de graduacgdo, em Ciéncias Contébeis, aflesecio pais e que saem em busca de
emprego no mercado de trabalho.

Foi sem duvida, em decorréncia desta observacé® auDepartamento de
Ciéncias Contabeis aprovou o projeto de pesquisiaulatio QUALIFICACAO DA
GRADUAQAO EM CIENCIAS CONTABEIS DA FURB: ABORDAGEM NAS
HABILIDADES E COMPETENCIAS REQUERIDAS PELA PROFIS®A CONTABIL,
pertencente ao grupo de pesquisa Gestao de lp8atudo Ensino Superior, cadastrado no
CNPQ e sendo coordenada pela professora lara &dgos Santos Parisotto, atual

coordenadora de Colegiado de Curso de Ciénciasabeist



A preocupacdo essencial € com a formacéo de uiisgpomal participativo, envolvido
com a comunidade, responsavel, ético, compromissapreendedor, versatil, criativo e
critico. E nesse sentido que consideramos a ndeesside um processo de permanente
reflexdo e discussédo de problemas na busca dealters viaveis para que se atinjam 0s
objetivos propostos.

Neste sentido, tomou-se a iniciativa de promovdudes visando a revisdo e
aperfeicoamento dos requisitos minimos considerautispensaveis para a formacao dos
profissionais da referida area. Este estudo ndor@sede somente na atividade interna do
curso da nossa Universidade (FURB), mas, tambémgegessos, ingressantes, graduandos,
profissionais da é&rea, entidades de classe, esoumeversidades por meio de pesquisas na
web,no intuito de obter subsidios sobre a realidaderdino da contabilidade, para definicdo

das reais necessidades dos servi¢os prestadossesrprofissionais.

2 CONTEXTUALIZACAO

O curso de Ciéncias Contabeis da FURB foi autdazpelo Decreto 69.931 de
13/01/1972, juntamente com os cursos de Admin&tralp empresas e licenciatura de curta
duracdo em Ciéncias.

O reconhecimento do curso ocorreu em 30/12/1936ed do Decreto 79.070.

A primeira colacdo de grau do curso foi em 15/947] formando os primeiros
bacharéis em Ciéncias Contabeis, um grupo de H#ateos.

O departamento de contabilidade conta com 10 gsofes do quadro, sendo todos
mestres, quatro em Ciéncias Contédbeis e os demafeninistracdo, sendo que 4 deles sdo
professores tempo integral.

O curso teve seu primeiro colegiado formado en85L.8 eleito Coordenador do
colegiado de curso o professor Diderot Carli queeiesu a funcdo em 07/12/1985 ficando até
09/12/1993. O professor Braz Reis e Silva coordemeurso no periodo de 09/12/1993 até
24/01/2000 quando entdo assumiu o professor Segdonklores que ficou na funcédo até
28/06/2002. O professor EI6i Fachini (in memorigoprdenou o curso de 28/06/2002 até
03/03/2004 quando afastou-se por licenca médicaddaido foi eleito o professor Ricardo
Luiz W. Correa de Lyra que ficou até 14/07/2005astau-se para o doutorado, sendo eleita
entdo, a atual coordenadora do curso profess@&lkegina Dos Santos Parisotto.

Na histéria do curso ocorreram seis alteracOesradegcurricular, conforme descrito

na sequéncia:



a) 1.993 — houve um aumento de dois semestresirso, passando de oito para dez
fases, sem acréscimo de carga horaria. Houve ssangento das disciplinas em dez fases,
com carga horéria de vinte horas semanais;

b) 1.996 — reformulacdo do curso com base na BRgBol03/92, de 05/10/92 do
Conselho Federal de Educacdo. A carga horéria domeie 2.700 horas para 3.000 horas.
Houve também nessa ocasido a inclusdo do traballomrclusdo de curso. Alteracdo para
formandos de 1998/2.

c) 1.998 — principais alteracdes em relacéo adctilio em vigor referem-se a incluséo
das disciplinas Auditoria e Pericia Contabil. Valghra os alunos que ingressaram de 1995/1
até 1999/2.

d) 2.000 - Alteracdo de nomenclatura: Informatigaicada a Contabilidade para
Informética Basica. Adequacao de 60 h/a para 72Gv@ade curricular valida para os alunos

gue ingressaram na Universidade a partir de 2000.1.

e) 2.003 — as alteracdes curriculares aprovadagsaes previstas até a terceira fase do
curso, sendo revogadas apos a partir da aprovacé@aridculo 2004/1.

f) 2.004 (atual curriculo do curso) - reducdocdoso de dez fases para oito fases,
alterando a carga horéria de 3.492 horas para 2hbofds. Adequacdo as diretrizes
curriculares do Conselho Nacional de Educacéo eéllon do Ensino Superior 146/2002 que
definia as diretrizes nacionais do curso de Ci&nCiantabeis. Introducdo de 216 horas para
disciplinas optativas, distribuidas da sexta avaifase do curso, num rol de dez disciplinas
optativas.

O ensino de contabilidade no Brasil foi fortemenflienciado pela legislacdo que até
1.995 ndo permitia as universidades liberdade riimicBo de seus curriculos. O proprio
Conselho Federal de Educacédo fixava os curriculosimmos dos cursos de graduacao,
estabelecendo um padrao nacional.

Tal procedimento era justificado pela reducéo dgccaos académicos em caso de
transferéncia de instituicao, a uniformidade nanfigdo dos graduados e duracdo dos cursos,
0 que segundo o Conselho Federal de Educacdo rsé@cassegurava aos estudantes
oportunidades iguais.

Os padrdes fixados pelos curriculos minimos igramracompletamente a qualidade
que seria proporcionada por um projeto politicoagédico adequado as instituicdes de
ensino superior, além de generalizarem as necegsids estudantes, o que muitas vezes os

tornava despreparados para realidade profissiomgue deviam se inserir.



Enquanto na regido de abrangéncia da FURB have nenessidade crescente de
profissionais preparados para trabalharem em eagpréde servicos contabeis, devido ao
namero crescente de micro e pequenas empresas,vocpdm principalmente pela
terceirizacdo de servicos, de grandes industéteis da regido e inicio de uma mudanca
significativa no perfil econdmico e social dessgide, o curriculo minimo ignorava
completamente essas questodes.

A partir de 1996, essa realidade foi alterada pela9.394 de diretrizes e bases da
educacao superior no Brasil.

Foram estabelecidos novos principios para a edocagg@erior brasileira, como:
garantia as instituicdes de ensino superior nardéde da elaboragédo dos curriculos e carga
horaria, se limitando a indicar campos e topicogstado, incentivo no comportamento pro-
ativo do estudante, estimulo de conhecimentos doraambiente académico, incentivo da
relacdo teoria-prética através das atividades sguisa e extensao.

Enfim, uma oportunidade ao ensino superior de @én€ontdbeis no Brasil de
formar profissionais qualificados segundo a nedesi® do mercado de trabalho. No entanto,
€ importante ressaltar que as normas tornaram-s@smegidas em relacdo a estrutura
curricular dos cursos e 0 mesmo ocorreu com suasafbde atuacdo, 0 que provocou uma
expansao assustadora nos ultimos anos com relagfédade cursos superiores.

Os numeros do MEC/INEP (2006) mostram que antelD€6 existiam no Brasil 384
cursos de Ciéncias Contabeis, em 1996 esse nuvatouepara 641 e em 2.004 existiam no
Brasil 754 cursos, sendo 80% dos mesmos ofereerdastituicoes privadas.

A FURB até o ano de 1991 era unica a oferecer sdCde Ciéncias Contabeis na
regido, a partir de 1992 surgiram os seguintesosude Ciéncias Contébeis: Centro
Universitario de Brusque - FEBE (1992), Centrowdnsitario de Jaragua do Sul - UNERJ
(1993), Centro Universitario Leonardo Da Vinci -NIASSELVI — Indaial (1999), Instituto
Blumenauense de Ensino Superior - IBES — Blume2@02) e Centro Universitario
Leonardo Da Vinci - UNIASSELVI — Blumenau (2003).

Segundo Pereira et al (2.005, p.1):

A expansdo significativa na oferta dos cursos deelnguperior no Brasil, a

implantacdo de novas sistematicas de avaliacdontksmmos e a demanda das
organizacdes por profissionais habilitados a opaematizar instrumentos de gestao
cada vez mais sofisticados exigem dos bacharelapdosCiéncias Contabeis o
desenvolvimento de novas competéncias.

Conforme resultados apontados por pesquisa realizzmin 0s escritorios de

contabilidade associados ao Sindicato dos corgtdslide Blumenal,00% dos gestores das



empresas de servicos contabeis entrevistados aahfamnmacdo geral em contabilidade de
extrema relevancia para o desempenho eficaz desfsespnal.

Segundo eles, sdo conhecimentos indispensaveigsspnal contabil: habilidades
para analisar e interpretar, dados contabeis &és&tas, frente as necessidades informativas
dos gestores, entendimento da area tributarialidtedie de expressar idéias claras, por escrito
e de forma oral, isto é, com linguagem inteligis®@$ seus usuarios, habilidade para resolucéo
de conflitos, entendimento da area trabalhista,hecmento amplo de organizacbes e
negocios e entendimento amplo do setor econdmasofaicas politicas e sociais diretamente
relacionadas ao ambiente empresarial.

Esses mesmos gestores ao serem perguntados solweesta o profissional atuante
no mercado de trabalho e em que eles deveriamedbongualificados, apontam em algumas
areas deficiéncias no profissional formado: cormhento da area tributaria, das rotinas e
calculos trabalhistas, habilidade de comunicacawitase oral, habilidade intelectual e
capacidade de interagir na sociedade, nas orgéeigag a vivéncia pratica na profissao.
Informam também que devido a falta de conhecimemi@icos dos académicos ou
graduados, preferem admitir pessoas sem formag@oigsue com experiéncia.

J& em pesquisas realizadas com o0s egressos dg palddComissdo de Avaliacdo
Institucional - COMAVI, as principais deficiénciapontadas pelos mesmos sédo: falta de
pratica no curso, falta retorno da avaliagdo dagdatles por partes dos professores, assim
como poucos trabalhos cientificos desenvolvidosrmera vida académica, enfatizaram que
algumas disciplinas sdo desenvolvidas sem a dadatdequada, tornando a aula mondétona e
desmotivadora,

Nessa perspectiva, o Projeto Politico Pedagdégautso de Ciéncias Contabeis
buscou cobrir o maximo possivel as atuais necasssdaara a formacao do contador, tanto no
aspecto de habilidades quanto no de competéncasarido como base a resolucdo
CNE/CES 10 de 16/12/2004 (Diretrizes Curricularexibinais para o Curso de Graduacédo
em Ciéncias Contabeis), re-avaliando as disciplias&mentas, as metodologias aplicadas, a
integracdo entre as disciplinas, assim como, ppgotdo-se em inserir a pratica no novo
curriculo, e estabeleceu como missao do curso éecfas Contabeis da FURBFormar
profissionais aptos, capazes de atuar no ambiengs drganizacbes, de forma
multidisciplinar, seguindo principios de ética daiania.

O PPP construido, ndo podera ser considerado eomeimto acabado, mas devera
rever continuamente as necessidades do mercadorelagdes sociais a ele associadas,

detectando novas oportunidades e desafios da giofis



3 CURRICULO

No ambito das empresas, as inovacdes tecnologiggiepalizacdo da economia e 0s
formatos de comunicacdo em rede trouxeram novasafde organizacao do trabalho e dos
ambientes de negocios preocupados com a obtengé@suddos cada vez mais efetivos.

O mundo do trabalho esta em constante mutacaoge dris profissionais contébeis,
competéncias, que os tornem capazes de articulaeconentos, habilidades e atitudes para a
resolucéo de problemas em seu campo de atuacéo.

Martins (2004, p.2) escreve que competéncia sagnthquele que julga, acha solucéo
e decide, depois de examinar e discutir determirsillacdo, de forma conveniente e
adequada. A competéncia exige o saber, o saberdazser/conviver”.

Perrenoud (1999) escreveu que na escola competéracifaculdade de mobilizar um
conjunto de recursos (saberes, capacidades, inféeappara solucionar com pertinéncia e
eficacia uma série de situacdes que estdo ligadamnéextos culturais, econdmicos,
profissionais e condi¢des sociais.

Simionato (2003) comenta que o siléncio e a fragat@o das tarefas saem de cena
para dar espaco a comunicacao e a interatividasjge®os que antes ndo eram considerados,
como componentes cognitivos e sécio-afetivos séwizados na formacao e no exercicio do
trabalhador. O mesmo autor frisa ainda que novokaemmentos e habilidades sao exigidos,
visto que a otimizacdo das atividades utiliza nof@asnas de organizacdo do processo
produtivo e novas tecnologias.

Lafin (2002, p.90) menciona que falar em compe&nc

implica dizer que esta significa o dominio tedreratico do saber e do fazer.
Dominio este que se caracteriza politicamente masas de socializagdo dos
conhecimentos com os quais o professor lida e poesade confronto frente ao
compromisso politico da educacdo, nos quais umicclmre um planejamentodo
podem ser alheios as necessidades dos alunogalidade em que se insere.

“O termo curriculo provém da palavra latina caraejue se refere a carreira, a um
percurso que deve ser realizado e, por derivac&yaarepresentacdo ou apresentacao”.
(SACRISTAN, 1998, P.125)

Conforme o artigo 5° da Resolucdo CNE/CES (ConselMacional de
Educacdo/Camara de Educacdo SuperiridNde 16/12/2004, os cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, deverdo contemplar, em sejst@spedagogicos e em sua organizagao
curricular, conteudos que atendam os seguintes @ixerligados de formacéao:

| — conteudos de formacdo basica: estudos relabisnaom outras areas do
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conhecimentos, sobretudo Administracdo, Economii&jtd, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il — contetdos de formacao profissional: estudestficos atinentes as teorias da
contabilidade, incluindo as nocbes de atividadesratis e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais, governanieng& ndo-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladaraan suas aplicacdes peculiares ao
setor publico e privado;

Il — contetdos de formagdo tedrico-pratica: estagurricular supervisionado,
atividades complementares, estudos independeriptelcios optativos, pratica em
laboratério de informética utilizando softwaresadizados para contabilidade.

A Resolucdo CNE/CESN de 18/06/2007 em seu artigo 1°, Ill, b prevé jpacurso
de Ciéncias Contabeis carga horaria minima de 3008s integralizadas em no minimo 4
anos.

De acordo com Cervi (2006), o curriculo € um cotguarticulado das ac¢des do
ensinar, aprender e do avaliar com intencionalidpditica e pedagdgica, visando a
constituicdo do sujeito, por meio de aprendizagdinersas, de forma a possibilitar uma
formacdo atenta as questdes e necessidades sokiaizanas.

Partindo-se do contexto em que a profissdo cdnédbd inserida, das necessidades
percebidas no mercado de trabalho, as deficiémne@stradas pelos egressos do curso e das
competéncias e habilidades requeridas pelas ZestrNacionais do Curso de Ciéncias
Contabeis e pela propria profissao, elaborou-savo ourriculo.

No curriculo sdo estabelecidas as concep¢fesajaanisino e aprendizagem, relacdo
professor/aluno e formas de avaliacdo, conformedisstrizes estabelecidas no PPP da
Universidade.

a) aprendizagem como foco nos processoes professores do curso de Ciéncias
Contébeis deverdo ter formacao continuada, comaela didatica de ensino e utilizacdo do
AVA- Ambiente virtual de aprendizagem, permitindo ®seu desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo, com relacdo a metodaatpaensino que descentralizem o papel
do professor, desenvolvendo nos académicos o tespiftico analitico e a independéncia
intelectual, procurando usar mais eficazmente a@sirses tecnoldgicos oferecidos pela
Universidade, além de reduzir a aula expositivdddiea que atualmente € o principal
método utilizado no curso de acordo com pesqued&aela por ( PARISOTTO e GRANDE,
2006).

b) investigacdo e compreensdo socio-culturaAs semanas académicas realizadas
pelos quatro cursos do Centro de Ciéncias Socipigatlas - CCSA deverao se realizar no
mesmo periodo do ano académico, e serdo considefdtkidades Académicas Cientifico
Culturais — AACC do Centro, possibilitando a integfio entre docentes e dicentes do CCSA
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e diferentes realidades profissionais. Essas atieisl serdo organizadas pelos Centros
Académicos e apoiadas pelo Centro do curso e Wsidlaate. Além disso, fardo parte do Eixo
de Articulacdo do CCSA as disciplinas Economia dmpiesas e Administracdo e
Empreendedorismo. A participacdo dos académicosoeentes do curso de Ciéncias
Contébeis em projetos de extensdo e de iniciagiuifica, serdo consideradas AACC do
Curso.

c) investigacdo e compreensao cientifica, linguagemaneunicacde em cada fase do
curso os professores irdo inserir a pratica dastigacao cientifica, proporcionando um
desenvolvimento gradativo na producdo cientificaadadémico que podera resultar na
publicacdo de um artigo cientifico ou no seu triadale conclusdo de curso. Deverdo ser
exploradas diferentes abordagens cientificas comperp, papers positions, resumos,
resenhas, estudo de casos, seminarios, distribemiderme a maturidade académica dos
alunos. Nesse quesito, a integragcdo entre os pwtssde cada fase sera importante para que
sejam desenvolvidas igualmente as metodologiasapdo pela qualidade em detrimento da
quantidade. Devera ser quesito de avaliacdo o @didgiiistico bem como apresentacao oral
dos trabalhos académicos durante o decorrer deotodoso em todas as disciplinas.

d) formagcdo continua o Departamento de Contabilidade desenvolver&osude
especializagcdo nas linhas de pesquisa existentesnséo e cursos sequenciais visando o
aperfeicoamento continuo dos profissionais corgadbeiforma a atender a demanda existente
na regiao. Visa também, oportunizar e estimulardicuidade dos estudos aos egressos.

e) flexibilizacdq relagcdo com as tecnologias da informacdo e caragéo - serdo
oferecidas disciplinas optativas. O académico podabstituir as disciplinas optativas do
curso de Ciéncias Contabeis por qualquer disciplwamal ou optativa- dos outros cursos
oferecidos pela Instituicd modalidade semi presencial ou inteiramente adcsa podera
ocorrer em algumas disciplinas conforme o prepar@radfessor, o conteido abordado pela
disciplina e as normas estabelecidas pela Inddtuié participacdo em projetos de extenséo
ou de iniciacao cientifica e cursos oferecidos p&mdicatos dos Contabilistas — SESCONS,
Conselho Regional de Santa Catarina — CRC, cuespigesciais oferecidos pela universidade,
de forma presencial ou a distancia, contardo cBA®C para o académico.

f) a superacdo da logica disciplinarpretende-se superar a logica disciplinar noccurs
através do trabalho interdisciplinar que deveraserdenado e gradativamente inserido da 22
a 62 fase do curso de Ciéncias Contabeis.

g) articulacéo teorico-pratica a partir da nova matriz curricular os contetdas d

disciplina Laboratorio Contabil muda de concepcamorendo simultineamente nas
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disciplinas Contabilidade | (total de 144 horas6-h®ras em laboratério), Il (72 horas — 36
horas em laboratério) e Ill (72 horas — 36 honas laboratério), de forma a articular o
conhecimento tedrico ao pratico, com a utilizacéosdftwares de contabilidade que sejam
utilizados pelas empresas em atividades. A dis@pGontabilidade e Procedimentos fiscais
(72 horas) e Economia de Enpresas (72 horas — Brticulador) seréo totalmente
desenvolvidas em laboratério. As disciplinas Callitidzle de Recursos Humanos (72 horas)
tera 36 horas em laboratério, Analise das Demarisa Contabeis (72 horas) — 18h em
laboratorio e Sistemas Contabeis (72 horas) — Bdhaboratorio. O trabalho interdisciplinar
busca integrar diferentes disciplinas com trabattesenvolvidos que se baseiam na realidade
empresarial. A partir na nova matriz curricular geasa existir o Estagio de Iniciagdo
Profissional no curso de Ciéncias Contabeis. Qyestievera ocorrer em quatro fases - 32 a 62
fase do curso, com 36 horas em cada uma, abordameidos relacionados a constituicao

de empresas, area contabil, fiscal e trabalhistaedoritorios de contabilidade.

3.1 OBJETIVOS DO CURSO

S&o objetivos do curso de Ciéncias Contabeis daB-tefletir a realidade atual e
futura da profissao, e preparar os estudantesgpdirentarem os desafios com os quais eles se

defrontardo ao longo de suas carreiras.

3.1.1 Objetivo Geral

Proporcionar ao académico uma solida formacdo gwmiofial técnica, cientifica e
instrumental, aliada ao desenvolvimento do seniso étde responsabilidade social para o
exercicio das funcdes contabeis, em organizacogeagieeno ou grande porte, publicas ou
privadas, propria ou de terceiros, revelando cdpde critico-analitica para avaliar as
implicagbes das agOes dos gestores no ambito eaoméinanceiro e social, em diferentes

modelos organizacionais.

3.1.2 Objetivos Especificos

Formar contadores que tenham:
a) pleno dominio das responsabilidades funcionais;
b) raciocinio l6gico e critico-analitico para a soluci& problemas empresariais;

c) habilidades de comunicacao escrita e oral;
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d) capacidade de interagir na comunidade onde es#didos na sociedade e nas
organizacgoes;

e) capacidade de elaborar relatorios contabeis deeazatiecondmica, financeira e
social, que contribuam para o bom desempenho deusewrios;

f) capacidade de analisar relatorios contabeis deezatiecondmica, financeira e
social,

g) capacidade de articulagdo, motivacdo e liderarcaqliipes multidisciplinares,
visando a coleta, geracdo e disseminacdo das iaf@es contabeis e

prerrogativas previstas pela legislacdo pertinente.

3.2 PERFIL DO DOCENTE

O docente do curso de Ciéncias Contabeis da FURB) de possuir as atribuicbes
técnicas necessarias e estabelecidas pelo depattade contabilidade para que possa ser
professor sera um estimulador e guia do discembs, caminhos da investigacao, da reflexao
e da superacédo constante dos obstaculos, mostaasdonesmos que a fase estudantil durante
a graduacéo é apenas mais um degrau no procesea desenvolvimento profissional.

Deve ser um educador, preparando profissionaisnquieituro irdo gerir organizagdes
de sucesso, ensinando-o0 a ser, a conviver, a apencipalmente a aprender, desenvolvendo
no mesmo a habilidade de aprender a aprender.

Esse profissional tem como desafio a formacaadmoatm metodologias e tecnologias
de ensino, além de estar preparado para reconbgabferentes estilos de aprendizagem de

forma a melhor desenvolver os alunos sob sua agéaat

3.3 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O egresso do curso de Ciéncias Contabeis da FUBRBde possuir as competéncias
e habilidades requeridas pela profissdo sera uividid preparado para aprender a aprender,
ter postura de um profissional disposto a encasadigersos obstaculos colocados pela
realidade da profissdo escolhida, tendo como desafi determinacdo na superacdo dos
mesmos. Devera ser um profissional preocupado cocondinuidade de sua formacao

profissional.
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3.3.1 Perfil dos egressos

S&o0 as seguintes competéncias e habilidades daseajadprofissional formado no

Curso de Ciéncias Contabeis da FURB:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

0)
h)

utilizar adequadamente a terminologia e a linguadar@iéncia Contabil;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar dadsde contabil,

elaborar pareceres e relatorios que contribuam @aesempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios;

aplicar adequadamente a legislacéo inerente aédaropntabeis;

desenvolver, com motivacao e por meio de permarahtelacdo, a lideranga
de equipes multidisciplinares para a captacdo danins necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo damatdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

exercer suas responsabilidades com expressivo apdda funcbes contabeis
e de quantificacbes de informacfes financeirasinpaiais e governamentais,
que viabilizem aos agentes econdémicos e aos adrathoses de qualquer
segmento produtivo e institucional o pleno cumprittede seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a presticéontas de sua gestédo
perante a sociedade, gerando também informacfasapmmada de deciséo,
organizacao de atitudes e construcao de valorestados para a cidadania;
analisar e estruturar sistemas de informacao cibetébntrole gerencial;
exercer com ética e proficiéncia as atribuicbesegrpgativas que lhe séo

prescritas pela legislacao especifica.

3.3.2 Perfil dos graduandos

Considerando que um profissional da contabilidddga ser um individuo com

formacao multidisciplinar, € necessario que deseavilabilidades para o bom desempenho

de sua profissdo. Neste sentido é pertinente guaduando apresente:

3.3.2.1 Competéncias e habilidades intelectuais

a)

Capacidade de questionar, pesquisar, raciocinaicadog abstratamente,

raciocinio indutivo e dedutivo, analise critica;
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b) selecionar e apontar prioridades, organizar tralsatghcumprir prazos;

C) aceitar e sugerir mudancas;

d) relacionar os conhecimentos contabeis com a reaidambiental e
empresarial;

e) resolver problemas pertinentes as suas fungoes.

3.3.2.2 Competéncias e habilidades interpessoais

a) Desenvolver tarefas em grupo num processo de qdteradelegar tarefas,
motivar pessoas e resolver conflitos;

b) interagir com pessoas de nivel cultural diferente;

c) trabalhar num ambiente de transi¢do cultural, negdo solugdes aceitaveis

nas inter-relacdes profissionais.

3.3.2.3 Competéncias e habilidades tecnolégicas

a) Operar sistemas de processamento de dados;
b) acessar e armazenar informagdes de um banco dg; dado

c) utilizar softwares contabeis e softwares auxiliares

3.4 ORGANIZACAO CURRICULAR

A nova matriz curricular estd composta pelos sdgsitampos interligados de
formacéo: conteudos de formacdo basica — estudasiorados com outras areas do
conhecimento, conteudos de formacgdo profissionabmteudos de formacgdo tedrico-
pratico. Esta composicéo justifica-se pela Res@uGBE/CES N 10 de 16/12/2004 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dosr€ds de Graduacdao em Ciéncias
Contabeis.

Em paralelo, a nova matriz curricular também seqadeao PPP da Universidade
organizado por Eixos e aos artigos 3° e 4° da Re&olCNE/CES R03 de 02/07/2007.

Desenhar a matriz curricular estruturando-a emsesignifica pensa-la a partir
de uma perspectiva que busque reelaborar a l6ggcgplinar. Os eixos podem sinalizar a
principio a possibilidade de uma aproximacdo mdetiva entre as disciplinas que
compdem a formacdo do egresso e pode contribuia gawssiveis integracdes
disciplinares, na medida em que permite constreea docentes que ndo se estruturem

apenas pela linearidade e hierarquizagdo pecul@resyanizacdo disciplinar, mas que
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sejam planejadas a partir de criagdes coletivas, ppdem materializar-se em forma de
projetos, complexos teméticos, problematizagcdesnhtrde outras possibilidades
metodologicas.

O Projeto Politico Pedagdgico da Universidade Reajiae Blumenau propde

para o desenho das matrizes curriculares trés:eixos

a) Eixo geral

Serdo oferecidas as disciplinas determinadas P&® da universidade, assim

distribuidas:

12 fase— Universidade, Ciéncia e Pesquisa;

52 fase - Desafios Sociais Contemporaneos;

82 fase— Disciplina Optativa (Dilemas Eticos e Cidadarimguagem Cientifica ou
Comunicacéao e Sociedade).

A proposicéao de trés disciplinas sugeridas no é¢Pmstituicio ocorrerem nas 12 , 52 e
8% fases, justifica-se por entender-se a importadei@onsiderar a trajetéria dos alunos na
vida académica para o melhor aproveitamento dote@das abordados nas mesmas. Além
disso, procurou-se respeitar uma sequéncia logidenprescindivel nas disciplinas de
conteudos basicos e profissionalizantes dispost&sxo especifico e de articulagéo.

Deverao ser realizadas pelos académicos 36 HerAdCC’s desse eixo.

b) Eixo Articulador

O eixo articulador constitui espaco curricular greedor entre os diferentes
cursos do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadase Exo é formado por 144 horas de
disciplinas obrigatdrias comuns aos cursos de Adstracdo, Ciéncias Econdmicas,
Turismo e Lazer e Ciéncias Contabeis, e 36 h/AAIeCs.

O Eixo Articulador tera como disciplinas obrigass:
a) Administracdo e Empreendedorismo EA — 72 horas/éddase);

b) Economia de Empresas - Business Game - EA - 72shauta (72 fase).

O Eixo Articulador tera como AACC:

a) Semana Académica de Estudos — 36 horas/aula.

A escolha das disciplinas propostas no eixo tieugacéo ocorreu em funcdo de todos

os cursos do CCSA considerarem essas disciplis@n@ais em seus curriculos, bem como
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suas finalidades serem comuns aos cursos, proaudassa forma proporcionar integracao
de profissdes que apesar de ter objetivos distipttssuem afinidades.

As semanas académicas sdo momentos organiza@dssppéprios académicos, atraves
dos centros académicos dos cursos e que visamheaorento de temas em evidéncia nas
diversas areas. Sua organizagdo conjunta possidilittegracdo entre discentes e docentes do

centro, propiciando um maior envolvimento de todos.

c) Eixo Especifico do Curso — EE

O Eixo Especifico da matriz curricular do Curso @iéncias Contabeis possui
um total de 3.168horas, composto de 2.736 horas de disciplinas e H@2as de
Atividades Cientificos Culturais.

As 3.168 horas de disciplinas estéo distribuidas em

- 408 horas de disciplinas basicas;

- 2.760 horas de disciplinas profissionalizantes1d® que destas 570 horas se

referem a pratica realizada no curso.



3.4.1 MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA
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3.4.1.1 Organizacao das disciplinas

Na sequéncia sao apresentadas as diferentes fdenmaganizacdo metodoldgica.

a) Regime semi-presencial

Toda a disciplina que conste na matriz curricdlarcurso com carga 100% teorica,
devera oferecer 20% da disciplina em regime segsgrcial, respeitando-se um prazo de
dois anos para que todas as disciplinas se adaptatativamente a esta realidade. Pretende-
se desta forma, tornar a aula mais dinamica e aolocacadémico em contato com as

tecnologias de informag&o e comunicacao ofereg@disuniversidade.

b) Disciplina oferecida em regime a distancia

O curso de Ciéncias Contabeis podera ofereceiptii|s inteiramente a distancia,

desde que devidamente permitido pela Instituic&@tpdo ser validadas como AACCs.

c) Regime Concentrado

A oferta de disciplinas em regime concentrado estalicionada as excecdes a seguir
determinadas:

- disciplinas optativas do Departamento de Cohtioie, desde que o Colegiado de
Curso de Ciéncias Contabeis tenha oferecido coridagdpara AACCs, e neste caso, sera
impossivel que o académico realize as mesmas nessentetivo normal.

- no caso do estagio de iniciacao profissional@éncias Contabeis ser oferecido nos
laboratérios da prépria universidade, situacdo e @ académico ndo tem como realizar
durante o semestre letivo normal.

- disciplinas do eixo articulador, desde que dmwidnte acordado pelos cursos do
Centro.

Para que ocorra disciplina em regime concentragerd haver aprovacao do Colegiado
de Curso, com pedido do departamento responséletiiseiplina, devidamente justificado e
nao apenas em funcdo de conveniéncia do horargogpafessores ou académicos, conforme

o proprio PPP da universidade prevé.
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d) trabalho interdisciplinar

Pretende-se superar a l6gica disciplinar congarszacéo do trabalho interdisciplinar
gue sera inserido da 22 a 62 fase do curso, podeatmiihar com disciplinas da mesma fase
ou entre fases distintas.

Os professores titulares das disciplinas do depemto de contabilidade envolvidas no
trabalho interdisciplinar deverdo apresentar unmglde trabalho, que sera discutido com
todos os professores titulares das disciplinasoleitias e aprovado pelo Colegiado de Curso

de Ciéncias Contabeis, antes do inicio das aulashestre.

3.4.1.2 Numero de alunos por turma

O numero ideal de alunos por turma € de 50 , sidco de prejudicar a qualidade na
aplicacao das metodologias propostas.
Para as disciplinas que possuem carga praticasejuealizara em laboratério especial,

0 numero maximo permitido € de 30 alunos por turma.

3.4.1.3 Estagio Curricular de Iniciacao Profissional em Ci@cias Contabeis

O Estagio Curricular de iniciacdo profissional dstess num conjunto de
atividades relacionado com a éarea de estudo e cdpazonstruir e sistematizar
experiéncias em torno das atividades desenvolwidagrestacdo dos servi¢cos contabeis.
Constitui-se nhum momento de integracdo de todosargeitos de formacgdo técnica
abordados durante o curso.

O Estagio Curricular de iniciacdo profissional t@wor objetivo oportunizar o
confronto com os problemas concretos enfrentadafiana dia na realizagdo dos servigos
contabeis, por intermédio do conhecer, interpretagir consciente.

Constituem-se espacos de Estagio Curricular adéagéio profissional as empresas
prestadoras de servicos contabeis, as cooperati@as,instituicbes e organizacbes
governamentais e ndo governamentais, além de tébosada propria Instituicdo, na qual
podera ser oportunizada ao aluno, a atuacdo era¢&dusimulada, da observacdo da
realidade, do planejamento, execucdo e avaliaccatiddades de prestacdo de servicos,
culminando com relatério de toda a experiénciadavi

O Estagio terd a carga horaria total de 144 hosgsjvalente a 8 créditos

académicos, organizado e sistematizado durantenaa¢do do académico, subdividido em
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quatro fases: (I, Il, Ill e IV) e desenvolvido d& & 62 fase do curso. O Académico passara
pela fase de orientagdo, observacgdo, vivénciatepmos servicos basicos de contabilidade
compreendendo: as atividades de constituicdo deesa area fiscal, area trabalhista e area
contabil.

O Estagio em Ciéncias Contébeis tem a seguintetestr

a) ESTAGIO | — 32 fase - 2 créditos = 36 horas/aula

b) ESTAGIO |l —42fase - 2 créditos = 36 horas / aula

c) ESTAGIO Il - 52 fase — 2 créditos = 36 horas/aula

d) ESTAGIO IV — 62 fase — 2 créditos = 36 horas/aula

No Estagio | desenvolvido a partir da 32 fase, wnal observa, vivencia, e
desenvolve atividades na area de constituicaceeagibes contratuais de empresas.

No Estagio Il desenvolvido a partir da 42 fase,luna observa, vivencia, e
desenvolve atividades na area tributaria/fiscal.

No Estagio Il desenvolvido a partir da 52 fasealono observa, vivencia, e
desenvolve atividades na area trabalhista.

No Estagio IV desenvolvido na 62 fase, o aluno plasevivencia, e desenvolve
atividades na area contébil.

Antes do inicio de cada fase, o académico devdrégam o plano de estagio com o
nome do responsavel pelo acompanhamento do mesiper{gsor) na empresa, bem como
devidamente assinado por ambos.

Durante o estagio o académico sera orientado pelergsor da empresa concedente e
devera entregar ao final de cada fase, um relatigriatividades do estagio que sera assinado
pelo académico, supervisor e aprovado pelo coodierte estagio.

As atividades de estagio estdo previstas em regmi@mproprio e anexo a este

documento onde séo contempladas as diretrizesapgyaracionalizacdo do mesmo.

3.4.1.4 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC constituese atividade académica
curricular opcional do curso, consistindo de trabalinal de graduacgéo, representado por
uma monografia, para obtencédo do titulo de bachidetaso do académico optar por realizar
o TCC, o mesmo estara dispensado de cursar duaglides OPTATIVAS do curso, tendo

entdo que cumprir apenas uma carga horaria ded®@46 te disciplinas optativas.
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O TCC devera ser elaborado abordando temas nass lddhpesquisa do Programa de
Pé6s-Graduagdo em Ciéncias Contabeis, sob a odent@de um professor escolhido pelo
académico e podendo ser co-orientado, por um E@fé&outor, pertencente ao Programa de
Pos-Graduacédo em Ciéncias Contabeis e indicadapetdenacdo do mesmo.

S&o objetivos da elaboragéo do TCC:

a) incentivar a investigacao cientifica, desenvailea capacidade intelectual;

b) compatibilizar a experiéncia da pesquisa comaaga contabil,

c) estimular a capacidade de questionar, raciodiigaca e abstratamente, raciocinio
indutivo e dedutivo, analise critica;

d) relacionar os conhecimentos contabeis com alael ambiental e empresarial;

e) resolver problemas;

Como forma de incentivar a producao cientifica diga vida académica e relacionar
a graduacdo com o Programa de Pos-Graduacao ewriaSi&@ontabeis, o académico que até
a 72 fase do curso publicar um artigo cientifian, anais de Congresso ou revista cientifica
com corpo editorial completo, em conjunto com uwfgssor da graduagdo e um professor
doutor do Programa de Poés-Graduacdo em Ciénciadalidns, estara dispensado da
apresentacao formal (escrita e oral) do TCC, teswioente que efetuar o pagamento dos

créditos pertinentes ao mesmo.
3.4.1.5 Pré-requisitos

Para garantir que o graduando atinja pleno dondasresponsabilidades funcionais &

necessario que se respeitem 0s seguintes préitegjuis

Disciplina Carga Horaria Pré-requisito
Contabilidade II 72 ha Contabilidade |
Contabilidade Tributaria 72 ha Direito Financeirdréutario
Contabilidade Il 72 ha Contabilidade II
Andlise de Custos 72 ha Contabilidade de Custos
Contabilidade de Recursos Humano$ 72 ha Contatbditla
Andlise das Demonstracdes Contabeis 72 ha Cotadbailll
Contabilidade Avancada 72 ha Contabilidade 11l

Total: 504 ha
Carga horéria total do Curso: 3168 ha

Percentagem de pré-requisitos;; 16%
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3.4.1.6 Atividades Académicas Cientifico-Culturais — AACC

As Atividades Académico Cientifico Culturais témnom objetivo ampliar as
possibilidades de formacao e contribuir para arautaéa do académico em construir seu
percurso de formacédo, respeitando-se o perfil diggional pretendido pelo Projeto
Politico Pedagdgico do curso e correspondem a Bddshda matriz curricular, assim
distribuidas:

a) 36 horas no eixo geral, conforme estabelecidm BPEP da universidade;

b) 36 horas no eixo de articulagdo, correspondeagesemanas académicas;

c) 432 horas no eixo especifico.

As atividades que podem ser consideradas como AABC&urso Ciéncias Contabeis
e 0 numero de horas validas por atividade, bem acom@amero maximo de horas que podem

ser aproveitadas, estdo apresentadas no quadyaia se

Limite de
horas a serem
Atividade desenvolvida Horas validas consideradas
Participacdo em eventos académicos, 1 hora de atividade 200 h.

cientificos e profissionais: cursos, seminarjogsenvolvida = 2 horas de
simpa@sios, congressos, painéis, conferéncids®\CCs

palestras, oficinas e outros, voltados para fa
area e oferecidos por empresas ou
profissionais habilitados.

Participagdo em eventos académicos e |1 hora de atividade 300 h.
cientificos: cursos, seminarios, simpdésios,| desenvolvida = 4 horas de
congressos, painéis, conferéncias, palestraBACCs

oficinas e outros desenvolvidos pelo Centio
de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Realizacéo de estagio ndo obrigatério na af@éada més de atividade =15 180 h.

de formagéo. horas de AACCs
Cursos de lingua estrangeira, em carater |1 horas de curso =1 hora de 120 h.
extracurricular, realizados em AACCs

estabelecimentos oficialmente reconhecidos.

Atividades de monitoria realizadas junto a|1 horas de atividade =1 hgra 144 h.
cursos da FURB, orientados por professorede AACCs

da FURB.
Viagens técnicas de estudo e de intercamidié horas de AACCs para 100 h.
cultural, previamente autorizado pela cada dia de estudo

Coordenacao do curso.

Participacdo em projetos e programas de |1 hora de atividade = 4 horgs 300 h.
pesquisa, atividades de iniciacao cientifica,de AACCs
orientados por docentes da FURB.
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Apresentacéo de trabalhos ou artigos em |10 horas de AACCs por 300 h.
eventos académicos ou cientificos. apresentacao.

Publicacéo de artigos ou estudos em 20 horas de AACCs por 300 h.
periodicos, livros, capitulo de livro e/ou anagstigo

de congresso, como autor ou co-autor, em

parceria com docentes da graduacgéo e pos-

graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Disciplina de cursos de graduacdo da FURBotal da carga horaria da 72h.
nao aproveitada como crédito disciplina

académico/curricular no curso, desde que

aprovado pela coordenacao.

Participagdo em projetos voluntarios ou |1 hora de atividade = 2 horas  100h.
atividades de extensdo universitaria de AACCs

promovidas pela FURB.

Participacdo em projetos voluntarios ou |1 hora de atividade = 6 horgs 200 h.

atividades desenvolvidas pelo Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

de AACCs.

As atividades ndo previstas neste PPP e requepelas académicos devem ser

analisadas e pontuadas pelo Colegiado do Curscédei&s Contabeis.

3.4.1.7 Monitoria

As disciplinas previstas na Matriz Curricular dor€ude Ciéncias Contabeis que

tenham carga horaria totalmente desenvolvida ewrdéfrio deverdo ter o minimo de um

monitor por turma de 25 alunos.

3.5 Plano de ensino

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 72

Area Tematica: Matematica

Fase: 1

Pré-Requisito:

Ementa:

Terminologia, conceitos e métodos. Aplicacdo ddigna e equacdes em Contabilidade. A derivada
regras de diferenciacdo. Utilizacdo de derivada<Cemtabilidade. Fun¢Bes de multiplas variaveis.eBlg

Matricial e aplicacdes.

P as

Conteudos:

Funcdes, gréficos e aplicacdes;

calculo diferencial e aplicagdes;

. funcbes de duas ou mais variaveis;
nocdes de algebra matricial e aplicacdes.

PonNPE

Objetivos:

Habilitar o aluno ao uso do instrumental mateméiicer utilizado no campo da Ciéncia Contabil.

Referéncias:
Basico

- HOFFMANN, Laurence D, BRADLEY, Gerald L. Calculaim curso moderno e suas
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aplicacoes. 6.ed. Rio de Janeiro : LTC, c1999680p.

Complementar

- ALLEN, R. G. D.Analise matematica para economistasRio de Janeiro : Fundo de
Cultura, [19--]. 334p.

- BRAGA, Marcio Bobik; KANNEBLEY JUNIOR, Sérgio; ORLLANO, Veronica .
Fernandez, et alMatematica para economistasS&o Paulo : Atlas, 2003. 511p

- CHIANG, Alpha C. [Fundamental methods of mathaoahieconomicsMatematica
para economistasSao Paulo : Ed. da Univ. de Sao Paulo : McGraly ¢1i982. xxi,
684p.

- CYSNE, Rubens Penha; MOREIRA, Humbef@orso de matematica para
economistas Sao Paulo : Atlas, 1997. 282p.

- DOWLING, Edward Thomas. Elementos de matemaiitisada a economia e
administracao. 2.ed. Sao Paulo : McGraw-Hill, c1984 235 p.

- DOWLING,Edward Thomas. Matematica aplicada a eotia e administracao. Sao
Paulo : McGraw-Hill, 1981. 433p.

- GOLDSTEIN, Larry J, LAY, David C, SCHNEIDER, Daki. Matematica aplicada :
economia, administracao e contabilidade. 8.edoRdegre : Bookman, 2000. xi, 484p.
- LEITHOLD, Louis.Matematica aplicada a economia e administracd&sao Paulo :
Harbra, ¢1988. 500p.

- MARQUES, Jair Mendedatematica aplicada: para cursos de: administracao,
economia e ciéncias contabeis. Curitiba : Juru@22821p.

- MORETTIN, Pedro ACalculo : funcoes de uma variavel. 3.ed. Sao Paulo : Al848.
263p.

- OLIVEIRA, Eden Goncalves délatematica para economistasRio de Janeiro :
Forense - Universitaria, [1977]. 286p.

- SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio Medesrda; SILVA, Ermes Medeiros da,
et al. .Matematica para os cursos de economia, administraoaciencias contabeis
3.ed. Sao Paulo : Atlas, 1989. 2v.

- SILVA, Sebastidao Medeiros d@alculo basico para cursos superioressdo Paulo :
Atlas, 2004. 474p.

- SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio Medesrda; SILVA, Ermes Medeiros da,
et al. .Matematica basica para cursos superioressao Paulo : Atlas, 2002. 227p.

- WEBER, Jean E. Matematica para economia e adimaogo. 2.ed. Sao Paulo :
HARBRA, c1986. [10], 674p.

Justificativa: Passou da 22 para 12 fase.

Componente Curricular: Instituicdes de Direito Publico Carga Horaria: 36

Area Tematica: Direito Fase: 1

Pré-Requisito:

Ementa:
Fontes e hierarquia da Norma. Estado e ConstituRéderes do Estado.

Conteudos:

1. Nog¢Bes de Direito;

2. Fontes de Direito Positivo;
3. Estado;

4. Constituicao;

5. A organizacao dos poderes.

Objetivos:
Proporcionar aos alunos capacidade interpretativa giscernir situacfes praticas que envolvem @itdjn
incentivando o espirito critico, transformador gipgpativo na profissdo contabil
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Referéncias:

Basico

- Brasil. [Constituicao (1988){Constituicao da Republica Federativa do Brasil1988. Porto Alegre :
Sergio Antonio Fabris, 1988. vi, 113p.

- DALLARI, Dalmo de AbreuElementos de teoria geral do Estaddl6.ed. Sao Paulo : Saraiva, 1991. ix
259p.

- FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, EgliManual de direito pablico e privado. 14.ed.
Sao Paulo : Revista dos Tribunais, 2003. 373p.

- PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascatostituicoes de direito publico e privado:
introducao ao estudo do direito, nocoes de etiohsgional. 22.ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 422p.
Complementar

- BOBBIO, NorbertoA era dos direitos Rio de Janeiro : Campus, 1992. 217p.

- BOBBIO, NorbertoA teoria das formas de governo6.ed. Brasilia, D.F : EUnB, 1992. 179p.

- BRANCATO, Ricardo Teixeiranstituicbes de direito publico e de direito privad. 5.ed. Sao Paulo : J.
Bushatsky, 1982. xxii, 354p.

- DALLARI, Dalmo de AbreuConstituicao e constituinte Sao Paulo : Saraiva, 1982. 89p.

- DALLARI, Dalmo de AbreuConstituicao e constituinte Sao Paulo : Saraiva, 1982. 89p.

- DALLARI, Dalmo de AbreuO estado federal Sao Paulo : Atica, 1986. 87p.

- DALLARI, Dalmo de AbreuO que sao direitos da pesso&.ed. Sao Paulo : Brasiliense, 1982. 82p.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanell®ireito administrativo . 15.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 727p.

- MORAES, Alexandre deDireito constitucional. Sao Paulo : Atlas, 1997. 620p.

- TEMER, Michel.Elementos de direito constitucional7.ed. Sao Paulo : R. dos Tribunais, 1990. 222p.
- WOLKMER, Antonio CarlosElementos para uma critica do EstadoPorto Alegre : Sergio Antonio
Fabris, 1990. 64p.

Justificativa: Alteracdo de nomenclatura, em fung@enudanca de carga horaria e conteudo.

Componente Curricular: Universidade, Ciéncia e Pesquisa Carga Horaria: 72
Area Tematica: Educacéo Fase: 1
Pré-Requisito:

Ementa:

A funcéo da Universidade como instituicdo de prédue socializagéo do conhecimento. O sentido deiei¢
no mundo contemporaneo. O espirito cientifico Bvédade de pesquisa. Experiéncias de pesquiséJRBF
linhas e grupos de pesquisa. A contribui¢éo cieatila FURB para o desenvolvimento regional.

Conteudos:
PROEN

Objetivos:
A disciplina objetiva desenvolver a formacédo doigtspcientifico no graduando da FURB, estimulaado
reflexdo critica que conduza a atitude de sujeito &0 processo de construcdo do conhecimento.

Referéncias:
1. BAUER, Martin W.; GASKELL, GeorgePesquisa qualitativa com texto, imagem e sonum manual
pratico. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

2. BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sarilnvestigacdo qualitativa em educag&ouma introdugdo a teoria|e

aos métodos. Porto: Porto Editora, 1999.

3. KAPLAN, Abraham.A Conduta na pesquisa metodologia para as ciéncias do comportamento.
Paulo: EPU/Edusp, 1975.

4. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de AndradEundamentos de Metodologia Cientifica3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

5. QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, Luc VarManual de investigacdo em Ciéncias Sociai32. ed.
Lisboa: Gradiva, 2003.

6. SOBRINHO, José Dias & RISTOFF, Dilvo I. (Orgslniversidade desconstruida. Avaliacdo
institucional e resisténcia. Florianépolis, Insu2000.

7. RISTOFF, Dilvo I.Universidade em foco:reflex6es sobre a educacéo superior. Florianopaissilar,
1999.

Justificativa: Inclusdo recomendada pela Institie®isciplina do Eixo Geral.

Sa
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Componente Curricular Producgédo de Texto | - EAL Carga Horaria: 36
Area Tematica: Lingua Portuguesa Fase: 1
Pré-Requisito:

Ementa:

Leitura, interpretacdo e producdo de diversos gé&ntxtuais. Nocdes basicas de producdo de text¢s d

esfera académica. O resumo, a resenha — linguageatteristicas e estrutura. Relacfes de Sentidgud,
identidade e cidadania.

Conteldos:

1. Leitura, interpretacdo e producao de diveréoems textuais;Lingua, identidade e cidadania.
2. Nocoes basicas de producao de textos cierttifA® diferencas e semelhangas entre o texto
técnico/cientifico e o texto literario.

3. Oresumo, a resenha - linguaguem, caractasstiestrutura.

4. RelagBes de sentido: Coeséo e coeréncia texte@lirsos de coeséo.

Objetivos:
Aprimorar a leitura e producéo escrita de textosgfara académica. Habilitar o académico a recanhec
caracteristicas essenciais do resumo e da redmtha;omo produzir géneros textuais.

Referéncias:
Basico

- BARBOSA, Severino Antdnio M. (Severino Antdnio kéira); AMARAL, Emilia. Redacao escrever é
desvendar o mundo.18. ed. Campinas, SP : Pap005, 277 p. (Educando).

- BECHARA, EvanildoModerna gramatica portuguesa.37. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro : Lucerna,
1999. 671p.

- MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARELLI, Lilia SantosResenhaSao Paulo :
Parabola, 2004. 123 p, il. (Leitura e producacedéos académicos, v.2).

- MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARELLI, Lilia SantosResumo.Sao Paulo :
Parabola, 2004. 69 p, il. (Leitura e producédo diotetécnicos académicos, v.1).

Complementar

- AZEVEDOQO, Israel Belo deD prazer da producao cientifica: diretrizes para aelaboracao de trabalhos
académicosl10. ed. Sdo Paulo : Hagnos, 2002. 205p, il. , IRTIM. Acompanha CD-ROM.

- CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza AraiCocharTexto e interacdo: uma proposta de
producao textual a partir de generos e projetosSao Paulo : Atual, 2000. 352p, il.

- GRANATIC, BrancaTécnicas basicas de redacgad. ed. Sao Paulo : Scipione, 1999. 173p, il.

- MEDEIROS, Joao Bosc@orrespondéncia técnicas de comunicacao criativa.17. ed. SacoPatlas,
2004. 384 p, il.

- MEDEIROS, Joao Bosc®edacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resums, resenhasb. ed. Sédo
Paulo : Atlas, 2003. 323p, il.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; GOBBES, Adils@icionario de erros correntes da lingua portuguesat. ed.
Sao Paulo : Atlas, 2003. 273 p.

Justificativa: Disciplina incluida.

Componente Curricular: Contabilidade | Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Geral Fase: 1
Pré-Requisito:

Ementa:

Nocdes preliminares de contabilidade. Relatoriogameis. Estatica Patrimonial: o Balanco. Procedio®
contabeis basicos segundo o método das partidaadish As variagbes do patriménio liquido. Opera
com mercadorias. Plano de contas: estrutura, furedaplicacbes. Operacdes financeiras. Deved
Duvidosos e devedores insolvaveis. Balanco Patrimhe Demonstracéo de Resultados.

oe
ores

Conteudos:

1. Nogdes preliminares.
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Estéatica Patrimonial: O Balanco.

Procedimentos Contabeis Basicos segundo o mégslpartidas dobradas.
As variacgdes do Patriménio Liquido.

Operagdes com mercadorias.

Plano de contas.

Operacdes Financeiras.

Devedores Duvidosos e Devedores Insolvaveis.

Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado

CEeNOO~WN

Objetivos:

Oportunizar aos alunos conhecimento da Contabiid&dpacita-los para fazerem a escrituragdo dstreg)i
contabeis, proporcionando uma compreensao praiall. Oferecer fundamentos e desenvolver a
habilidade de elaborar o Balan¢o Patrimonial, a @estracdo de Resultado e plano de contas de easprs
comerciais, industriais e de servicos.

n

Referéncias:

Bésico

- IUDICIBUS, Sérgio deContabilidade introdutéria. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998. 293p, il.

- MARION, José CarlosContabilidade empresarial.9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 514p.
Complementar

- ALMEIDA, Marcelo CavalcantiCurso basico de contabilidade: introducéo a metodobia da
contabilidade , contabilidade basicad. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 301p, il. Textasnglos e exercicioy
resolvidos.

- MARION, José Carlo<Contabilidade basica.7. ed. Séo Paulo : Atlas, 2004. 257 p.

- PADOVEZE, Clovis LuisManual de contabilidade béasica: uma introducéo a phtica contabil. 4. ed.
S&o Paulo : Atlas, 2000. 341p, il.

- RIBEIRO, Osni MouraContabilidade basica facil.23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo : Saraiva, 199%,3D
- |IOB.GUIA IOB DE CONTABILIDADE.IOB THOMSON

- alvaro guimaraes de oliveira.contabilidade intitodia.1.saraiva

Eletrdnico

- "http://www.portalcontabil.com.br"

Justificativa: Alteracdo de carga horéaria juntandanesma fase contelddos que anteriormente eram
ministradas em duas fases.

Componente CurriculaAdministracdo e Empreendedorismo Carga Horaria: 72
Area Tematica: Administrac&o Fase: 2
Pré-Requisito:

Ementa:

O ambiente das organizagfes. Conceitos de Adnap#ir Evolugdo do pensamento administrativo.
Processo administrativo. Planejamento, Organizdg#iecdo e lideranga, comunicagdo Administrativa,
motivagdo, tomada de decis6es Controle. Empreendatn

Conteuddos:

1. Evolucéo do pensamento administrativo

1.1 Abordagem Cientifica da Administracao

1.2 Abordagem Normativista da Administracéo

1.3 Abordagem Humanistica da Administracéo

1.4 Abordagem Comportamental da Administracao
1.5 Abordagem Burocrética da Administragao

1.6 Abordagem Estruturalista da Administragédo

1.7 Abordagem Sistémica da Administracéo

1.8 Administracdo por objetivos

1.9 Abordagem do Desenvolvimento Organizacional
1.10 Abordagem Contingencial da Administracéo

2. A administracao e os administradores

2.1 Conceito de administracéo

2.2 Os administradores: habilidades, papéis e &81¢d
3. O ambiente das organizacdes.

3.1 O ambiente externo
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3.2 O ambiente interno

4. O processo administrativo

4.1 Planejamento

4.1.1 Tomada de Decisao

4.2 Organizagéo

4.3 Direcdo

4.4 Controle

5. Empreendedorismo

5.1 Histérico

5.2 Conceitos

5.3 Diferencga entre empreendedor e administrador
5.4 Importancia do empreendedor

5.5 Caracteristicas empreendedor sucesso (difesrahtedagens)
5.6 O processo empreendedor — Plano de Negécio.
5.7 Consideracdes sobre o0 empreendedorismo

Objetivos:

Identificar as raizes histéricas do pensamento @igdtrativo; Transmitir a viséo geral do papel do
administrador e das organizac@es, possibilitandapceender os papéis do administrador e as fungbes d
administrador; compreender o contexto em que ganaacdes operam; saber discernir as quatro paiisci
funcBes do administrador.; saber diferenciar enmatedor de administrador, compreender as caraatasst
dos empreeendedores de sucesso e compreendetragimsle um plano de negécio

Referéncias:

Basico

LONGENECKER, Justin Gooderhdministragéo de pequenas empresaSao Paulo : Makron Books,
1998. xxxiii, 868p, il. Traducéo de: Small businesnagement.

RIBEIRO, Antonio de LimaTeorias da administracdo S&o Paulo : Saraiva, 2003. xiv, 154 p, il.
ROBBINS, Stephen FAdministracdo: mudancas e perspectivas. Sao Paulo : Saraivg, 0@, 524p, il.
Complementar

Empreendedorismo na era do conhecimentd-lorianépolis : Visual Books, 2006. 188 p.

CERTO, Samuel CAdministracdo moderna.9. ed. Sao Paulo : Prentice Hall, 2003. xviii, 568p
Traducdo de: Modern management.

CHAGAS, Fernando Celso Dolabelampreendedorismo: uma forma de ser : saiba o que sa
empreendedores individuais e empreendedores colais.Brasilia, D.F : Ed. AED, 2003. 146 p, il. (Praz¢r
em conhecer, v.3).

CHIAVENATO, Idalberto.Teoria geral da administracdo.6. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro : Campus,
2001. 2v, il.

DORNELAS, José Carlos AssiEmpreendedorismo corporativo: como ser empreendedpimovar e se
diferenciar em organiza¢fes estabelecidaRio de Janeiro : Elsevier : Campus, 2003. xii, 183p
DORNELAS, José Carlos AssiEmpreendedorismo: transformando idéias em negdcioRio De Janeiro :
Campus, 2001. 299p, il.

HASHIMOTO, MarcosEspirito empreendedor nas organizacdesuumentando a competitividade atravé
do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo : Saraivag. 2 p, il.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael Bmpreendedorismo.5. ed. Sao Paulo : Bookman, 2004. 592 g, il.
Traducdo de: Entrepreneurship.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilbdrtoz José Administracéo: principios e
tendéncias. Sdo Paulo : Saraiva, 2003. xviii, 542p,

LONGENECKER, Justin Goodelntroducao a administracao: uma abordagem comportarantal. Sao
Paulo : Atlas, ¢1981. 301p, il. Traducao de: Esal=ndf management : a behavioral approach.
MACHADO, Denise Del Pra Netto; HOELTGEBAUM, MariamifOrgs.) Gestao em empreendedorismo
Blumenau : Nova Letra, 2006. 183 p, il. (Cadernegstudos em administra¢éo).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarulntroducao a administracdo.6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo : Atlas,
2004. 434 p, il.

MONTANA, Patrick J; CHARNQOV, Bruce HAdministracdo.2. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2003. xvii, 5254, il.
(Essencial

MORAES, Anna Maris Pereira dmtroducdo a administracdo.3. ed. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall,
2004. xx, 290 p. Inclui bibliografia

PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ronlntra-empreendedorismo na pratica um guia de inovagao nos
negocios.2. ed. Rio de Janeiro : Campus, c2004p189Traducao de: Intrapreneuring in action.
RUSSO, Luiz R. RComo abrir sua empresa comercial: comercio Ltda., EP/ME, comercio e industria

uv)
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Itda., EPP/ME, empresa individual.Sao Paulo : Atlas, 2000. 166p, il.

RUSSO, Luiz R. RComo abrir sua empresa de prestacao de servicos:gstacao de servicos e comercid
Ltda., EPP/ME, prestacao de servicos S/C Ltda., EFME, autonomos.Sao Paulo : Atlas, 2000. 167p, i
SALIM, Cesar SimdesConstruindo planos de negdéciagodos 0s passos necessarios para planejar

e desenvolver neg6cios de sucesso.3. ed. revak Rta de Janeiro : Elsevier, 2005. xvii, 338Ip, 2 CD-
ROM. Acompanha CD-ROM.

SCHELL, Jim.Guia para gerenciar pequenas empresas: como fazettransicao para uma gestao
empreendedora.Rio de Janeiro : Campus, 1995. 271 p.

SIEGEL, Eric SGuia da Ernst E Young para desenvolver o seu plamte negocios3. ed. Rio de Janeiro|:
Record, 1996. 221p, il. Traducao de: The Ernst Engobusiness plan guide.

SOUZA, Eda Castro Lucas de; GUIMARAES, Tomas deiAgLEmpreendedorismo além do plano de
negadcio Sdo Paulo : Atlas, 2005. xxiv, 259 p, il.

Justificativa: Inclusao de disciplina como Eixoiémador, conforme determinado pelos cursos do CCSA
sendo que o contelddo desta abrange também alidscyganizacdo Empresarial (22 fase — grade 2p04

Componente Curricular:Contabiliade Il Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Geral Fase: 2
Pré-Requisito: Contabilidade |

Ementa:

O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de ResudtadoAspectos contabeis, legais e societa
Disponibilidades. Contas de compensacdo. Reservgwoeisfes. Exigibilidades. Ativo imobilizad
Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo.

ios.

Conteudos:

Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Remsdta Aspectos Contabeis, Legais e Societarios.
. Conceito de disponibilidades, controle interas disponibilidades, fundo fixo de caixa e bancos.

. Contas de compensacao.

Reservas e provisoes.

. Exigibilidades

. Ativo Imobilizado.

Depreciacao, exaustdo e amortizacéo.

~N~NouhrwNR

Objetivos:

Conhecer e aplicar a legislacdo e as normas vigeptga a elaboracéo do Balango Patrimonid
Demonstracdo de Resultados do Exercicio. Elab@adeanonstragcdes contabeis de empresas indus
comerciais e de servicos.

| e
riais,

Referéncias:

Basico

- IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.LContabilidade introdutéria .10. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2006. 303 p, il.
- IUDICIBUS, Sérgio deContabilidade introdutéria: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998.
236p, il.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; IUDIQJB, Sérgio deManual de contabilidade das
sociedades por acBegaplicavel também as demais sociedades).6. ede rtual. Sdo Paulo : Atlas, 2003.
569 p, il.

Complementar

- MARION, José Carlo<Contabilidade empresarial.9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 514p.

- MARION, José Carlo<Contabilidade empresarial livro de exercicios.7. ed. Sdo Paulo : Atlas,20@®5
p, il.

Eletrénico

- "http://www.bovespa.com.br* BOVESPA

- "http://www.cvm.gov.br" Comissdo de Valores Mahios

- "http://www.cfc.org.br" Conselho Federal de Cdnilidade

Justificativa: Essa disciplina abrange o conte(ad(ﬁciplina Contabilidade Ill da grade 2004.1.
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Componente Curricular Microeconomia Carga Horaria: 72
Area Tematica: Economia Fase: 2
Pré-Requisito:

Ementa:

Conceitos béasicos de economia. Introducdo aosqm@s econdmicos. A formagéo de precos e o equil
do mercado. A producéo de bens e servigos. Osdstproducédo. As estruturas de mercado. Teorien
estar social.

bri

Conteudos:

1. Conceitos basicos de economia.

2. A producéo de bens e servicos.

3. Introduc¢édo aos problemas econdmicos.
4. Estruturas de mercado.

5. A formacéo de precos.

6. Os custos de producéo.

7. Teoria do bem estar social.

Objetivos:
Clarificar a compreenséo da realidade econdmicasilbira. Propiciar aos alunos conhecimentos baded
economia e dos problemas centrais da realidadedstoa brasileira, oportunizando condigées do al
analisar as conjunturas de mercado, da producas eus$tos operacionais, além de promover discussies
as condicdes de bem estar social.

LINO

Referéncias:
Basico

- HOLANDA, Nilson. Introducé&o a economia 6.ed. Petropolis : Vozes, 1987. 327p.

- PASSOS, Carlos Roberto M; NOGAMI, Ot®@rincipios de economia4.ed. S&do Paulo : Pioneira Thoms
Learning, 2003. xxii, 632 p.

- ROSSETTI, José Pascholtrodugéo a economia.20. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 922p, il.

- SANDRONI, PauloNovissimo dicionario de economiaSao Paulo : Best Seller, 1999. 649p.
Complementar

- MANKIW, N. Gregory.Introducao a economia : principios de micro e macreconomia.Rio de Janeiro :
Campus, 1999. xxxii, 805p, il. Traducao de: Prilespf economics.

- MONTORO FILHO, Andre Francdvlanual de economiaSao Paulo : Saraiva, 1992. xxi,507p, il.

- PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antorsandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick.
Manual de economia4. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2003. xviii, 606p, il.

N

Justificativa: Essa disciplina foi inclusa em sithgtdo a disciplina Economia cujo contetdo abravgeo e

MacroEconomia na grade 2004.1. A disciplina Ecoropaissou a ser OPTATIVA.

Componente CurricularDireito Trabalhista e Previdenciario Carga Horaria: 72
Area Tematica: Direito Fase: 2
Pré-Requisito:

Ementa:

Normas gerais de tutela do trabalho. Contrato iddal de trabalho e relacdo de emprego. Organizacgdo
sindical. Dissidios trabalhistas individuais e totes. Justica e processo do trabalho. Previdé&uzial.
Infortunistica do trabalho.

Conteldos:

. Introducéo ao Direito do Trabalho

. Empregador.

. Empregado.

. Contrato Individual de Trabalho

. Remuneracao e salario.

. Alteracdo , Suspenséo e Interrupcéo, Resciséisp Rrévio, Estabilidade e FGTS.

~NOoO O~ WN P

. Normas Gerais de Tutela do Trabalho.
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8. Organizagao sindical.

9. Dissidios

10. Justica do Trabalho

11. Infortunistica do Trabalho. Acidentes do Trabal
12. Legislacdo Previdenciéria.

Objetivos:

Conceituar Direito Social e Trabalhista. Proporeioaos alunos capacidade interpretativa para discer
situacdes que envolvem o direito, incentivandopdrés critico, transformador e participativo nafissao
contabil.

Referéncias:

Basico

- Brasil; SABATOVSKI, Emilio; FONTOURA, lara Purcet et al. Constituicdo Federal 198812.ed.
Curitiba : Jurud, 2001. 230p.

- FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Mmiliano Roberto Ernest®Resumo de direito do
trabalho. 15. ed. S&o Paulo : Malheiros, 2005. 191 p. (Resufjo

- MARTINS, Sérgio PintoDireito do trabalho. 21. ed. atual. até 12/2004. S&o Paulo : Atlas, 2885 p.

- NASCIMENTO, Amauri Mascardniciacéo ao direito do trabalho.32. ed. S&do Paulo : LTr, 2006. 351 p
- OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 31. ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 761p.
Complementar

- CARRION, Valentin; CARRION, Eduard@&€omentarios a consolidacao das leis do trabalhtegislacao
complementar, jurisprudéncia.30. ed. atual. / phraedo Carrion. S8o Paulo : Saraiva, 2005. 1322 p,

- DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de direito do trabalho. 3.ed. S&o Paulo : LTr, 2004. 1471p.

- SAMUELSON, Paul Anthonyintrodugédo a analise economica8. ed. traduzida da 9.edigdo em inglés. Rio
de Janeiro : Agir, 1975. 2v, il. Traducéo de: Ecorus.

Justificativa: Mudanca de nomenclatura, adequandteddo ao nome da disciplina.

Componente CurricularDireito Financeiro e Tributario Carga Horaria: 72
Area Tematica: Direito Fase: 2
Pré-Requisito:

Ementa:

Origens das receitas publicas, conceito, a claag#io atual e sua analise. O sistema constitudidipaario
brasileiro. A aplicacdo da legislacéo tributaraseprincipios que limitam o poder de tributar. Qagido
Tributaria. Crédito tributario. A administracéo figha dos tributos. Os crimes e as infra¢des tritesad O
procedimento administrativo tributario. O procefgsicial tributario. Responsabilidade do Contador e
administrador perante a ordem tributéria.

Conteudos:
1. Receitas publicas

2. Sistema Constitucional tributario

3.. Legislacao tributaria

4. Obrigacéo tributéaria.

5. Crédito tributario

6. Administracéo tributaria

7. Infrag@es tributarias

8. Procedimento administrativo tributario

9. Processo judicial tributario

10. Responsabilidade do Contador e administrad@anpea ordem tributéria.

Objetivos:
Interpretar e analisar situagdes que envolvameitditributario, no desempenho da profisséo juatoentidade
publicas e privadas.

Referéncias:
Bésico
- BALEEIRO, Aliomar.Direito tributario brasileiro . 9.ed. Rio de Janeiro : Forense, 1980. 632 p.
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- BECKER, Alfredo AugustoTeoria geral do direito tributario . 3.ed. Sao Paulo : Lejus, 1998. xviii, 686p.

- CAMPOS, Dejalma deDireito processual tributario. 4.ed. Sao Paulo : Atlas, 1996. 179p

- CARVALHO, Paulo de Barrogurso de direito tributario . 14.ed. S&8o Paulo : Saraiva, 2002. xxx, 544p.

- LEVENHAGEN, Antonio Jose de Souza, Brabibva Lei de execucao fiscalLei n. 6.830, de 22-09-1980 :
comentarios suscintos, artigo por artigos, sobreva lei de execucao fiscal : texto integral doigodributario

nacional. Sao Paulo : Atlas, 1982. 158p.

- MORAES, Bernardo Ribeiro d€ompéndio de direito tributario. 6.ed. Rio de Janeiro : Forense, 2000. 3y.

Complementar
- BULOS, Uadi LammégdConstituicdo Federal anotada5.ed. S&o Paulo : Saraiva, 2003. xxviii, 1542p.
- FANUCCHI, FabioDireito tributario 5 . Sao Paulo : Jose Bushatsky, 1977. 298p.

Justificativa: Disciplina OPTATIVA que passou arf@r a matriz curricular obrigatéria.

Componente CurricularContabilidade Tributaria Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Tributaria Fase: 3
Pré-Requisito: Direito Financeiro e Tributario

Ementa:

Conceito e Fungbes. Célculo e contabilizagdo do €CE-INS, IPI, ICMS e ISS. Préticas tributarias Bassoay
Juridicas. Obrigacdes acessorias relacionadas posim de renda e contribuigbes sociais. Planejan
tributario.

ent

Conteudos:

. Conceito, fungdes e atividades da Contabilidadritaria

PIS

. COFINS

IPI

ICMS

ISS

. Praticas tributarias das pessoas juridicas

. Obrigacdes Acessorias relacionadas ao ImposRedda e Contribuicdes Sociais
. Planejamento Tributario

©CONOUTAWN P

Objetivos:

Habilitar o aluno a calcular e contabilizar os pifiais impostos e contribuicdes cobrados, das esap
industriais, comerciais e de servicos. Compreeasdeliferentes modelos de tributacdo das pessddeas e ag
obrigacBes acessorias relacionadas. Praticar ejplaento tributéario.

Referéncias:

Bésico

- BRASIL. Cddigo tributario nacional.10. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo : Revista d
Tribunais, 2005. 1088 p. (RT cbdigos).

- FABRETTI, Laudio CamargdContabilidade tributaria .10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo :
Atlas, 2006. 346 p.

- FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ram@sreito tributario para os
cursos de administracao e ciéncias contdbés ed. rev. e atual com a Lei complementar
118/05. S&o Paulo : Atlas, 2006. 184 p.

- OLIVEIRA, Luis Martins deManual de contabilidade tributaria. 2. ed. S&o Paulo :
Atlas, 2003. 434p, il.

Complementar

- PINTO, Antbnio Luiz de Toledo et alonstituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 05 de outubro de 198&5. ed. atual. e ampl. S&o Paulo : Saraiva, 2005
422 p. (Saraiva de Legislacéo). Atualizada até ariefa Constitucional n. 45, de 08-12-20
acompanhada de novas notas remissivas e dos tetdgsais das Emendas Constitucionai
das Emendas Constitucionais de Revisdo. Adendeiaspem os textos originais dos artig
alterados.

n.
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- BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu MachadDireito tributario brasileiro .
11.ed. Rio de Janeiro : Forense, 1999. xlviii, 1063

- BORGES, Humberto Bonavideserencia de impostos IPI, ICMS, e ISS. 3.ed. Sao Pau
. Atlas, 2000. 289p.

BULGARELLI, Waldirio. Fusdes, incorporacdes e cisdes de sociedadesd. Sao Paulo :
Atlas, 1999. 313p.

- CARVALHO, Paulo de BarroLurso de direito tributario . 14.ed. Sao Paulo : Saraiva,
2002. xxx, 544p.

- CASSONE, VittorioDireito tributario : fundamentos constitucionais; analise dos
impostos; doutrina, pratica e jurisprudencia. 7Sab Paulo : Atlas, 1994. 409p.

- DINIZ, Maria Helenal ei de introducao ao codigo civil brasileiro intergetada. 11. ed.
adaptada a Lei n. 10.406/2002. S&o Paulo : Sar2d@h. xviii, 487 p.

- FABRETTI, Laudio CamargdPratica tributaria da micro e pequena empresa tributos
federais, estaduais e municipais, estatuto da emgpoesa e da empresa de pequeno portg
regime tributario, Lei do Simples. 3.ed. Sao Pau#ldas, 1999. 146p.

- HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Celso HImposto de renda das empresasinterpretagao e
pratica, atualizado até 20-01-2002. 27.ed. SacoRPatas, 2002. 763p.

Eletronico

- "http://www.coad.com.br"

- "http://www.receita.fazenda.gov.bReceita Federal

- "http://www.sef.sc.gov.brSecretaria de Estado da Fazenda de SC

- "http://www.iob.com.br'iob

- "http://www.leismunicipais.com.biis municipais

- "http://www.portaltributario.com.brportal tributario

- "http://www.sescon.org.bgescon

lo

Justificativa: Alteragdo de nomenclatura para ade#io com o contetdo, tendo em vista que a parte de
Legislacdo passou a ser tratada na disciplinatbiFéhanceiro e Tributario.

Componente Curricular: Contabilidade IlI Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Aplicada Fase: 3
Pré-Requisito: Contabilidade I

Ementa:

Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo daadées do Patrimdnio Liquido. Notas Explicativa
Relatérios da Administracao.

Contabilidade das empresas dos segmentos: imahiliansporte, construcdo civil, cooperativas reeieo
setor.

Conteldos:

1. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: Método Diretd&odo Indireto

2.Demonstracdo das Mutag6es do Patriménio Liquido

3.Notas Explicativas

4.Relatérios da Administracéo

5. Demonstrag6es contdbeis aplicadas a segmentodfesgecEscrituracdo de empresas do ramo imohaliar
de transportes, de construcéo civil, de cooperatvdo Terceiro Setor.

Objetivos:

Capacitar os alunos a fazer escrituracdo de diseesgmentos. Conhecer o conteldo, finalidadeqadié,
forma e técnica de preparacao apresentacao Demgistie Fluxo de Caixa e Mutacdes do Patrimbnio
Liquido, Notas Explicativas e Relatério da Admiragfio, entendendo os efeitos e a inter-relacécasotemais
Demonstracdes Contabeis.

Referéncias:
Basico

- IUDICIBUS, Sérgio deContabilidade introdutéria. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998. 293p, il.




37

- IUDICIBUS, Sérgio deContabilidade introdutéria: livro de exercicios. 9. ed. S&o Paulo : Atlas, 1998.
236p, il.

- MARION, José CarlosContabilidade basica.7. ed. S&do Paulo : Atlas, 2004. 257 p.

- NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo(Paulo Eduardo Vilchezontabilidade basica.8.
ed. rev. e atual. Sao Paulo : Frase Ed, 200024 4il.

Complementar

- MARTINS, Eliseu et alManual de contabilidade das sociedades por agdeap{icavel também as demais
sociedades)6. ed. rev. e atual. Sao Paulo : Atlas, 2003. 560 Adaptada a legislagao societaria e fiscal até
31-12-02. (Exceto para o PIS, até 31-3-03).

- NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo(Paulo Eduardo Vilchezontabilidade avancada e
andlise das demonstracdes financeiratl. ed. alterada. Sao Paulo : Frase, 2002. 670p, il

Eletrénico

- Bovespa

- Comisséao de Valores Mobiliarios - CVM

- Conselho Federal de Contabilidade

- Revista Contabilidade & Financas da USP

- Revista Universo ContabRRevista do Programa de Pos Graduacdo em Ciéncraalieis da FURB

Justificativa: Houve adequacao de ementa.

Componente Curricular Macroeconomia Carga Horaria: 72
Area Tematica: Economia Fase: &
Pré-Requisito:

Ementa:

Conceitos fundamentais. Os Agregados Macroecon@m@aoverno. A moda. A inflagdo. A politica fiseah
cambial. Analise de Cenéarios Macroeconémicos.

Conteudos:

Conceitos Fundamentais e Agregados Macroeconémicos
Sistema de Contas Nacionais

Balanco de Pagamentos

Sistema Monetario

Governo e Politica Fiscal

Inflacdo

Economia aberta

Cenérios econbmicos

NN E

Objetivos:

Referéncias:

Basico

- BLANCHARD, Olivier (Olivier J.).Macroeconomia.3. ed. Sdo Paulo : Pearson Education : Prentide Hal
2004. xvii, 620 p, il. Traducao de: Macroeconomics.

Complementar

- BLANCHARD, Olivier (Olivier J.).Macroeconomia: teoria e politica economicaRio de Janeiro : Campus,
1999. xxvi, 623p, il. Traducao de: Macroeconomics.

- LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antor8andoval deManual de macroeconomia: nivel
basico e nivel intermediario.2. ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 388p, il.

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TROSTE®perto LuisEconomia basica: resumo de
teoria e exercicios4. ed. rev. e ampl. . S8o Paulo : Atlas, 1998p412

Justificativa: Disciplina OPTATIVA da grade 2004jlie passou a fazer parte da matriz curricular atii.

Componente CurricularContabilidade de Custos Carga Horaria: 72

Area Tematica: Custos Fase: 3

Pré-Requisito:
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Ementa:

Natureza da Contabilidade de Custos e conceitedgsBistema de custeamento por processo e panateg

producdo. Métodos de custeio. Custos para valodga@stoques e apuracdo dos resultados. Aspéctosds
e praticos de sistemas de custos.

174

Conteudos:

1. Terminologia em custos industriais e em entidadesimdustriais

2. Classificacéo dos custos

3. Custos para valoracéo dos estoques e apuracasultade

4, Custos diretos de producédo

5. Materiais diretos: controle e valoracdo

6. M&o-de-obra direta: controle e valoracao.

7. Custos indiretos de fabricacéo

8. Controle, rateio direto aos produtos, departamigatgio, critérios de rateio, o esquema basico da
contabilidade de custos

9. Contabilizacdo dos custos de producéo, o custaatuf vendido e a Demonstracdo do Resultado
10. Aplicacéo dos custos indiretos de fabricacéo

11. Sistemas de acumulacao de custos: por ordem/endaigor processo/continuo, producdo conjuntq.
12. Métodos do custeamento, comparacao entre métoaamgens e restricbdes na aplicacdo de cada
método.

Objetivos:

Proporcionar aos alunos uma visdo sistémica damesl®ws constitutivos dos custos dos produtos e

contabilizagéo, capacitando-o a implementar a Giitade de Custos para fins de valoracdo de estql

apuracao dos custos de produgéo e determinac&sultado.

sua

Referéncias:

Bésico

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.eab aulo : Atlas, 2003. 378p.
Complementar

- CASHIN, James A, POLIMENI, Ralph S. Curso de ediltdade de custos. Sao Paulo : McGraw-Hill, c1982
2v.

- HORNGREN, CHARLES T; FOSTER, GEORGE; DATAR, SRIKANW. Contabilidade de custosl1l. ed.

Séo Paulo : Pearson Education, 2004. 2v, il. Trédolale: Cost accounting: a managerial emphasis
Justificativa: Houve apenas adequacdo da ementa.

Componente CurriculaEstatistica Carga Horaria: 72

Area Tematica: Métodos quantitativos Fase: &

Pré-Requisito:

Ementa:

Generalidades sobre estatistica. Fases e métaadtistes. Dados, séries e graficos. Distribuiedmeqiéncia
Medida de tendéncia central. Medidas de dispefssgimetria e curtose.

Conteudos:

1. Generalidades sobre a Estatistica (objetivos, igéfs e historico);

2. Fases do método estatistico (planejamento, coletaladlos, apreciagdo, apuragdo, apresentagdo e
interpretacdo dos dados);

3. Dados estatisticos (grandeza estatistica, dadositgtizos, qualitativos, brutos e derivados).

4. Séries estatisticas (elementos de uma tabela/sédms de apresentacédo/construgdo, diferenca fentre
tabela e série estatistica e tipos de série);

5. Gréficos estatisticos (tipos de representacaocgréfinormas de construcao);

6. Distribuicdo de frequéncia (conceitos preliminatgss de distrib. de freq., e representacdo grafic
histograma e poligono de freq.).

7. Medidas de tendéncia central (média, mediana, rac#dgoaratrizes: quartis, decis e centis).

8. Medidas de dispersao ou de variabilidade (ampljtddevio padrdo, coeficiente de variacao, variarlcia

desvio quartilico, desvio quartilico reduzido, deswodal); Assimetria e curtose.

9. Correlagdo e Regressao 6.1- Introducdo a teorigodelacdo e regressao; Método dos minirlnos

qguadrados; Regressdo linear simples; Regressr linlltipla; Coeficiente de determinagdo R2.
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Objetivos:
Oportunizar a compreenséo do aluno para manejanglmétodos Uteis para a descricdo e andlise des.d
Aplicar os conhecimentos dos conceitos, férmulecricas estatisticas na atividade profissional.

ad

Referéncias:

Bésico

- BRAULE, Ricardo.Estatistica aplicada com Excel: para cursos de admstracdo e economiaRio de
Janeiro : Campus, 2001. 199p, il.

- FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Aade.Curso de estatistica6.ed. Sado Paulo : Atlag

1996. 320, 7p.
- FREUND, John E; SIMON, Gary AEstatistica aplicada: economia, administracédo e contabilidade. 9
Porto Alegre : Bookman, 2000. vi, 404p.

- LEVINE, David M; BERENSON, Mark L; STEPHAN, Davjict al. .Estatistica : teoria e aplica¢cdes usan
microsoft excel em portugués. Rio de Janeiro : LAWD0. 811p.

- MAYNARD, Harold Bright; IIDA, Itiro, et al. Maynard manual de engenharia de producaoSao Paulo :
Blucher, 1970. 10v.

- SPIEGEL, Murray RProbabilidade e estatisticaSao Paulo : McGraw-Hill do Brasil, c1977. 518 p.
Complementar

- CRESPO, Antbnio ArnoEstatistica facil 17.ed. Sao Paulo : Saraiva, 1999. 224p.

- DOWNING, Douglas; CLARK, JeffreyEstatistica aplicada Sao Paulo : Saraiva, 1999. xviii, 455p.

- MORETTIN, Luiz GonzagaEstatistica basica : probabilidade 6.ed. Sao Paulo : Makron Books, 1995. ]

p.

ed.

185

Justificativa: Nao houve alteracao.

Componente Curricular (CC): ESTAGIO | Carga Horaria: 36 h/a
Area Tematica: Eixo Especifico Fase: 3afase
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa

Constituicdo e alterag8es contratuais de empragssde acordo com as normas estabelecidas péda Jun
Comercial do Estado de Santa Catarina, bem conastrad e alteracdes cadastrais na Receita FedeBahdil,
Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catdvinaieipio de Blumenau.

Conteuddos:
Serdo determinados pelo Colegiado de Curso de i@@@ontabeis de acordo com o0 momento em que a
disciplina estiver sendo realizada pelo académico.

Objetivos:
Possibilitar ao académico observar, vivenciar emleslver atividades na area de constituicdo eagfes
contratuais de empresas.

Referéncias:
De acordo com o conteudo determinado pelo colegladmurso de Ciéncias Contabeis

Justificativa: Colocar o académico em contato cqarééica de atividades técnicas da profissao.

Componente Curricular: Andlise de Custos Carga Horaria: 72
Area Tematica: Custos Fase: 4
Pré-Requisito: Contabilidade de Custos

Ementa:

Sistemas de custeio. Reconhecimento dos custogntosj Custos para Decisdo. Relagdo Custo/Volunoesl
Custos para planejamento e controle.

Conteudos:
1. Custeio por absorc¢éo

2. producédo conjunta
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3 custo fixo, lucro e margem de contribuicéo

4 margem de contribuicdo e limitacdes na capacidadeaucao

5. custeio variavel

6. margem de contribuicdo, custos fixos identificagd@storno sobre investimento
7 fixacdo do preco de venda e decisdo sobre comppacoucao

8 custos imputados e custos perdidos

9 custos de reposicao

10. relacdo custovolume/lucro

11. controle, custos controlaveis e custos estimados
12. custo padréo

13. implantacdo de sistemas de custos

Objetivos:

Oportunizar conhecimentos a serem utilizados camstrimentos na gestdo de custos para fins de de
planejamento e controle no gerenciamento dos neg@cnpresariais.

Cisa

Referéncias:

Bésico

- MARTINS, ELISEU.Contabilidade de custos9. ed. Sao Paulo : Atlas, 2003. 370p, il.

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 7.eab aulo : Atlas, 2000. 388p.

Complementar

- Conselho Regional de Contabilidade do EstadoadeP&aulo, Instituto Brasileiro de Contadores. Castmo
ferramenta gerencial, 8. Sao Paulo : Atlas, 1998p1

- HORNGREN, CHARLES T; FOSTER, GEORGE; DATAR, SRIKA M. Contabilidade de custos1l. ed.
S&o Paulo : Pearson Education, 2004. 2v, il. Traolalp: Cost accounting: a managerial emphasis.

- SANTOS, Joel Jose dos. Formacao do preco e do lwuistos marginais para formacao de precosamafeis.
4.ed. Sao Paulo : Atlas, 1995. 187 p.

Justificativa: Houve adequacado na ementa.

Componente Curricular:Contabilidade de Recursos Humanos Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Aplicada Fase: 4
Pré-Requisito: Contabilidade |

Ementa:

Registros de admissao, demissao. Célculo da remgfmre dos encargos sociais incidentes. Provisienms
e contabilizacdo dos gastos. Utilizag&o de sistefeascursos humanos.

Conteudos:

1. Folha de Pagamento

. Fundo de Garantia por Tempo de Servi;o
. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
. Gratificacdo de Natal (13° Salario)

Férias

. Aviso Prévio

. Rescisdo do Contrato de Trabalho

. Seguro Desemprego

. Provisdes de Férias e 13° Salario

10 . SISTEMAS RECURSOS HUMANOS
Conceitos Gerais

Implantag&o do sistema

Implantacédo do Sistema no Micro

Cépias de Seguranga

Restauracao das Informacdes

Operacao do Sistema

Inicializando o Sistema de Recursos Humanos
Comandos Basicos

Cadastro da Empresa

Cadastro dos Parametros

©CONOUTAWN
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Cadastro de Tabelas

Sindicatos

Cadastro de Sindicatos

Cadastro de Pisos Normativos
Parametros de Sindicatos
Cadastro de Funcionarios
Periodos Aquisitivos de Férias
Alteracdo/Consulta de Salarios
Cadastro de Dependentes
Célculos de Folhas de Pagamento
Definigdo de Calculo
Langamentos da Folha

Caélculo da Folha

Consulta da Folha
Telas de Consultas

Relatérios

Trabalho de Recursos Humanos
Criacdo da empresa

Cadastro de Sindicatos

Cadastro de Funcionarios
Cadastro de Periodo Aquisitivo de Férias
Manutencdo das Tabelas
Definigdo de Calculo e Calculo Mensal
Emissao de Relatérios

Objetivos:
Desenvolver atividades relacionadas ao departandentoovimentacdo de pessoal e sua contabiliza¢ao.

Referéncias:

Justificativa: Disciplina OPTATIVA na grade 2004jlie passou a fazer parte da matriz curricular atii.

Componente CurricularContabilidade e Procedimentos Fiscais Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Tributaria Fase: 4
Pré-Requisito:

Ementa:

Documentos fiscais e de crédito: formalidades. &dimoentos e controle da documentagéo fiscal eamdlx da
legislagdo em vigor com a respectiva escrituragdgigiro de Entradas, Saidas, Apuracdo do ICMS Ko
Prética tributaria aplicada a legislacdo do ICM$Pe Autorizacdo para impressao de documentosifis
Autenticacao de livros fiscais, , Extravio, perfilatto, roubo de mercadorias e documentos fiscais.

Conteldos:

Autorizacao para Impressédo de Documentos Fiscais

1.1 Introducao

1.2 Da Autorizacao

1.3 Estabelecimento Gréfico

1.3.1 Obrigac¢bes

1.3.2 Credenciamento

1.3.3 Estabelecimento Grafico de outra U.F.

Orientac&o sobre os procedimentos fiscais com&elagélculo, emisséo, escrituracéo e operagdes com
Documentos Fiscais

2.1 Introducéo

2.2 Indicacbes

2.2.1 - CFOP

2.2.2 - Classificacao Fiscais

2.2.3-CST

2.2.4 - Demais indicacdes do Documento Fiscal

2.2.3 - Calculos dos dados da Nota Fiscal modeld A -Total Produtos - Total das Despesas Acesséiiatal
do IPI - Base de Calculo do ICMS - Aliquotas do IEK! IPI - Base de Calculo do IPI - Total da Notc&i -
Acrécimos Financeiros - Descontos Financeiros.

2.3 - Nota Fiscal Avulsa
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2.4 - Nota Fiscal do Produtor

2.5 - Documentos de Servicos

2.5.1 - Transportes

2.5.2 - Comunicacdes

2.5.3 - Energia Elétrica

2.6 - Nota Fiscal de Servico

Comunicacdes Referente Incorrec6es em Documerdoaifi

3.1.1 - Introdugao

3.1.2 - Inutilizacdo de Documentos Fiscais

3.1.3 - Erros Percebidos antes da saida da meraadancelamento da nota fiscal
3.1.4 - Erros ndo relacionados com imposto

3.1.5 - Erros relacionados com imposto

3.1.6 - Erros cometidos nos livros fiscais ou doentos de arrecadacao.
3.2 - Do Extravio, Perda, Furto, Roubo, ou Desfaide Mercadorias, Livros ou Documentos Fiscais
Livros Fiscais

4.1 Autenticacao de Livros Fiscais

4.2 Livros Fiscais

4.2.1 Registro de Impressao de Documentos Fiscais

4.2.2 Registro de Utilizacdo de Documentos Fiseaéggymos de Ocorréncias
4.2.3 Registro de Saidas

4.2.4 Registro de Entradas

4.2.5 Registro de Controle da Producéo e do Estoque

4.2.6 Registro de Inventario

4.2.7 Registro de Apuracao do ICMS

4.2.8 Registro de Apuracao do IPI

Objetivos:
Capacitar os alunos a identificarem a documentéiséal, o gerenciamento e os procedimentos legdédivos
as operacoes fiscais das entidades.

Referéncias:

Bésico

- CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario. 4.e8ao Paulo : Saraiva, 2002. xv, 211p.

- COELHO, Sacha Calmon Navarro. Manual de dirgitutario. 2.ed. Rio de Janeiro : Forense, 2002p54
- GORGES, Almir JoséDicionario do ICMS-SC: 0 ICMS de A a Z.7. ed. Blumenau : R. L. Hinni§03. 742
p, il. Acima do titulo: O seu plantéo fiscal.

- HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributari®.ed. Sao Paulo : Atlas, 2002. 625p.

- OLIVEIRA, Gustavo Pedro d€ontabilidade tributaria . Sdo Paulo : Saraiva, 2005. xxxi, 274 p, il.
Eletrénico

- www.receita.fazenda.gov.br

- www.sef.sc.gov.br

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente CurriculaMatematica Financeira Carga Horaria: 72
Area Tematica: Matematica Fase: 4
Pré-Requisito:

Ementa:

Capitalizacdo simples. Juros pela regra dos barogueDesconto simples. Capitalizacdo compostaagéad,
deflacdo e corregdo monetaria. Equivaléncia de sta¥muivaléncia de capitais; Leasing; Consorcjos;
Negociagdes com factorings; Anuidades ou sériggadamentos. Anuidades diferidas e anuidades dizersa

Conteudos:

Capitalizacao Simples

Descontos Simples, Equivaléncia de Capitais e @pesacom Factoring
Capitalizacdo Composta, Proporcionalidade e eciiie# de taxas
Inflacdo, deflacdo e correcdo monetaria

Anuidades ou séries de pagamentos e consoércios

agrwdPE
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Objetivos:

Calcular desconto de titulos, taxas de juros rémlrearia, custo real do dinheiro. Desenvolverltdes parg
realizar célculos de montante composto, taxas etprites, capitais equivalentes e célculos de st
uniformes e varaveis.

Referéncias:

Bésico

- BAUER, Udibert ReinoldoCalculadora HP-12C: manuseio, calculos financeiros e analise destimentos.
2.ed. Sao Paulo : Atlas, 1996. 324p.

- BAUER, Udibert Reinoldo.Matematica financeira fundamental Sao Paulo : Atlas, 2003. 407p.

- KUHNEN, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinolddatematica financeira aplicada e analise dg
investimentos 3.ed. S&o Paulo : Atlas, 2001. 517p.

Complementar

- ASSAF NETO, AlexandreMatematica financeira e suas aplicacoed.ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 427p.
- CARVALHO, Carlos deAritmética comercial e financeira 23.ed. Sao Paulo,SP : Anhanguera, 1958. 33pPp.
- CARVALHO, Thales MelloMatematica. Brasilia D.F : MEC, 1968. 438p.

- CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmufnalise de investimentos: matematicq
financeira, engenharia ecomomica, tomada de dedlsag. Sao Paulo : R. dos Tribunais, 1990. xi%p32

- CAVALHEIRO, Luiz A. F, Fundacao Getulio Vargaslementos de matematica financeira : operacoes|a
curto e longo prazo 3.ed. Rio de Janeiro : Ed. da Fundacao Getuligas 1979. 208p.

- FARO, Clovis deElementos de engenharia economic8.ed. Sao Paulo : Atlas, 1979. 328p.
- FARO, Clovis deMatematica financeira. 9.ed. Sao Paulo : Atlas, 1982. 447p.

- FERREIRA, MauricioTopicos de matematica financeiraGoiania : UCG, 1988. 99p.

- FERREIRA, Roberto Gomeblatematica financeira aplicada ao mercado de capita. Recife : UFPE, 1987
2v.

- KUHNEN, Osmar LeonardoMatematica financeira aplicada.Blumenau : EdiFURB, 2004. 247 p, il.
- MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandréddministracao financeira : as financas das empresas $ob
condicoes inflacionarias. Sao Paulo : Atlas, 1558p.
- MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose MaNttematica financeira. Sao Paulo : Atlas, 1978. 486p.

- MORAES,Euclides M deMatematica financeira. Porto Alegre : Sulina, 1971. 465p.

- MOREIRA, Jose dos Santoslatematica comercial e financeira para as 1. seriedos cursos comerciaig
tecnicos 2.ed. Sao Paulo : Atlas, 1968. 225p.

- MOREIRA, Jose dos Santodlatematica comercial e financeira para 0s cursos ceerciais tecnicos Sao
Paulo : Atlas, 1966. 226p.

- PUCCINI, Abelardo de LimaCapitalizacdo e desconto, juros compostofio de Janeiro : CEDEG, 1984.
47p.
- PUCCINI, Abelardo de Limaluros, planos equivalentes de financiamentofio de Janeiro : CEDEG, 1984.
39p.
- PUCCINI, Abelardo de LimaMatematica financeira e analise de investimentosRio de Janeiro : Foruny,
1973. 203p.

- PUCCINI, Abelardo de LimaMatematica financeira : objetiva e aplicada. 6.ed. Sdo Paulo : Sardi9a9.
xxi, 440p.

- PUCCINI, Abelardo de LimaJtilizacao da maquina HP-12c Rio de Janeiro : CEDEG, 1984. 81p.

- PUCCINI, Abelardo de Lima; ALVEZ, Fernando Octawlartins.Operacoesdo mercado financeiroRio de
Janeiro : CEDEG, 1984. 104p.

- PUCCINI, Abelardo de limaCorrecao monetaria Rio de Janeiro : CEDEG, 1984. 63p.

- VIEIRA SOBRINHO, Jose DutrdMatematica financeira. 3.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1986. 383p.

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente CurriculaBireito Empresatrial | Carga Horaria: 72
Area Tematica: Direito Fase: 4
Pré-Requisito:

Ementa:

Direito Empresarial: origem e evolucdo. Empresadnidividual. Empresa, pessoa juridica e estabelatione
empresarial. Sociedades de fins econémicos: saigesianples, sociedade limitada, sociedade andridinaito
Concursal: recuperagéo extrajudicial, judicialléraia de empresas.
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Conteudos:

1. Direito empresarial - Origem e evolucao histori€anpresa, Pessoa juridica, Estabelecimento
empresarial e Sociedades de fins econémicos;

2. Empresario individual: pessoa fisica: Conceitpacédade e registro, Responsabilidade ilimitada;
3. Sociedades de fins econdmicos: Classificacdo dasdaales simples e empreséarias, Nome
empresarial, Registro, Prepostos: gerentes e canes;

4, Sociedade limitada: Constituicdo - contrato socRéisponsabilidade dos socios; Capital social —
quotas; Administracdo, Conselho fiscal, Delibeesc@os sécios, Resolucdo da sociedade em relag@ios,
Dissolucéo;

5. Sociedade andnima: Constituicdo, Conceito e teniaticas, Companhia aberta e fechada, Capitd
social, A¢Oes e outros valores mobiliarios, A@tas, Assembléias gerais: ordinarias e extraariis,
Conselho de administrag&o, diretoria e consellalfisResponsabilidade civil e penal, Transformagéo
incorporacdo, fuséo e cisdo de sociedades, Constgsociedades;

6. Direito concursal: Recuperacéo extrajudicial, iperacdo judicial, Faléncia;
7. Direito cambiario: Cheque, Duplicatas, Nota pradifa.
Objetivos:

Interpretar para discernir situacdes praticas gueleem as empresas sob o aspecto do direito eeRgio con
a contabilidade.

Referéncias:
Bésico

- Brasil; FIUZA, Ricardo Arnaldo Malheirolovo codigo civil comentadoSao Paulo : Saraiva, 2003. 1,184
- COELHO, Fabio UlhdaCurso de direito comercial.7. ed., rev. e atual. Sdo Paulo : Saraiva, 2004l.nv
- COELHO, Fabio UlhdaCurso de direito comercial.8. ed., rev. e atual. Sdo Paulo : Saraiva, 2004l.nv
- COELHO, Fabio Ulh6aManual de direito comercial. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a nova Lg
Faléncias. Sao Paulo : Saraiva, 2005. 497 p.
- DINIZ, Maria HelenaCadigo civil anotado.8. ed. atual. de acordo com o novo cédigo civili (L&0.406, dg
10-1-2002). Sao Paulo : Saraiva, 2002. xxv, 1526p.

- MARTINS, Fran.Titulo de crédito. 11.ed. Rio de Janeiro : Forense, 1998. 2v.

Complementar

- HENTZ, Luiz Antdnio SoaresDireito de empresa no Codigo Civil de 2002: teorigeral do direito
comercial de acordo com a Lei n® 10406, de 10.1.20Q. ed. S&o Paulo : J. de Oliveira, 2003. 286p.

- LUCENA, José WaldecyDas sociedades limitadaé. ed. atual. em face ao novo Cadigo Civil ¢
formulario. Rio de Janeiro : Renovar, 2005. 1142 p.

- MARTINS, Fran.Titulos de credito. 13.ed. Rio de Janeiro : Forense, 1998. 2v.

- NONES, NelsonA sociedade unipessoal uma opgao organizativa para as pequenas e médipsesas
Blumenau : Académica, 2002. xvi, 149p.

- SIMAO FILHO, Adalberto A nova sociedade limitadaS&o Paulo : Manole, 2003. xxxvi, 280 p.

- SIMAO FILHO, Adalberto.Comentarios & nova Lei de recuperacdo de empresasomentarios artigo pg
artigo da Lei 11.101-2005. S&o Paulo : Quartiem, . &005. 671 p.

de

=

Justificativa: Houve Alteracdo de nome para readefijpcom a nova lei.

Componente Curricular (CC): ESTAGIO I Carga Horaria: 36 h/a
Area Tematica: Eixo Especifico Fase: 4a fase
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa

Pratica Fiscal e tributaria das empresas.

Conteudos:
Serdo determinados pelo Colegiado de Curso de i@@@ontabeis de acordo com o0 momento em que a
disciplina estiver sendo realizada pelo académico.

Objetivos:

Possibilitar ao académico observar, vivenciar enleslver atividades da area fiscal e tributariaatapresas de
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servigos contabeis.

Referéncias:
De acordo com o conteddo determinado pelo colegiadturso de Ciéncias Contabeis

Justificativa: Colocar o académico em contato cqarééica de atividades técnicas da profissao.

Componente Curricular: Teoria da Contabilidade Carga Horaria: 72
Area Tematica: Teoria da Contabilidade Fase: 8
Pré-Requisito:

Ementa:

Evolugdo histérica e tendéncias da profissdo cdni&bda Contabilidade. Objetivos da Contabilida
Postulados, Principios, Normas e Convencgdes CdstdBenceitos/entendimentos contébeis: Ativos e
mensuracdo, Passivo e sua mensuracdo, Patrimémiidbj Receitas/Ganhos — Relatérios obrigatériogi@
obrigatdérios.

sua

Conteudos:

Evolucéo da Contabilidade

Estrutura Conceitual B4sica da Contabilidade

Principios Fundamentais da Contabilidade — Resolidé8/93 e 774/94
Normas Brasileiras de Contabilidade

Ativo e Sua mensuragao

Passivo e Sua mensuragéo

Receita, Despesa, Ganhos e Perdas

Perspectivas e tendéncias

NGO~ WNPE

Objetivos:
Conhecer e compreender a evolugao histérica dmtdarcontabilidade, e da doutrina contabil, gmstulados
convencdes, principios e teorias.

Referéncias:

Bésico

- Conselho Federal de Contabilidade (Bra&ifjncipios fundamentais de contabilidade e normasnasileiras
de contabilidade Brasilia, D.F : Conselho Federal de Contabilida&{®0. 256p.

- HENDRIKSEN, Eldon S; VAN BREDA, Michael H.eoria da contabilidade S&o Paulo : Atlas, 1999. 550(4.

- IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu, et al.Manual de contabilidade das sociedades por acoe
(aplicavel as demais sociedades). 5.ed. Sao Patlas, 2000. 508p.

- IUDICIBUS, Sérgio deTeoria da contabilidade 6.ed. S&o Paulo : Atlas, 2000. 336p.

Complementar

- , Conselho Federal de Contabilidade (Brasil),titut® Brasileiro de Contadores, et al. Normas
internacionais de contabilidade 1997Sao Paulo : CFC, 1998. 570p.

- Conselho Regional de Contabilidade do Rio GramoleSul. Etica e prerrogativas da profissao contabil
Porto Alegre, 1990. 123p.

Eletrénico

- "http://http:/www.cfc.org.br/'CEC

- "http://mvww.cvm.gov.br'CvM

- "http://www.fasb.b"EASB

- "http://www.iasb.org""ASB

- "http://http:/www.ibracon.com.br/hstituto dos Auditores Independentes do Brasil

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente Curricular (CC): Desafios Sociais Copiandineos (Eixo Carga Horaria: 72 h/a
Geral)

Area Tematica: Eixo Geral Fase: b5a fase
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: Caracterizacdo da sociedade contempotlamgacacfes na vida cotidiana e nas atividades

profissionais. Aspectos desafiadores de algumdseticas sociais contemporaneas: sustentabilidade
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ambiental, relacdes inter-étnicas, relacdes dergémeplicacdes sécio-ocupacionais das politicasasoe
econdmicas, relacéo globalizacdo-localizacdo, nméurbana.

Conteudos:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO EIXO GERAL

Objetivos: Propor uma reflexdo sobre as condigbemis na qual a atividade profissional esta idaer da
qual é interdependente.

Referéncias:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO EIXO GERAL

Justificativa: Disciplina obrigatéria: PPP UNIVERSADE

Componente CurriculaAnalise das Demonstracdes Contabeis Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Gerencial Fase: &
Pré-Requisito: Contabilidade 11

Ementa:

Obijetivos e critérios da andlise de balancgos. Deitragdes contabeis suscetiveis de analise Cuidagiostes
das demonstragdes contabeis para analise. indideguitlez, endividamento, rentabilidade e rotdtide.
Overtrading, tempo médio de vida dos ativos permigse Analise Vertical e Horizontal. Estudo das
necessidades liquidas de capital de giro — NLDR&&lassificacdo do circulante. Andlise das Necadsisl
Liquidas de Capital de Giro. Analise margem x giiagramas de indices de desempenho. indice Dupont
Estudo da Tesouraria. Natureza das contas de éegouknélise da Tesouraria

Conteuddos:

1.Introducado ao universo da analise

-Demonstracdes contabeis suscetiveis de andlise

-Demonstracao do Balanco Patrimonial - BP

-Demonstracéo do Resultado de Exercicio - DRE

-Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio LiquiBdHPL

-Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de RecurBa3AR

-Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC

-Técnicas de analise: Indicadores, Andlise vergdabrizontal, Analise da taxa de retorno sobrestimentos.
2. DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E DESEMPENHO PARANALISE DE RISCO
indices Basicos:

- Situacdo Patrimonial

- Situacéo Financeira: indice de liquidez Imealiftidice de Liquidez Seca, Indice de Liquidezr€ute e
indice de Liquidez Geral

- Grau de Imobilizacdo

- Grau de Endividamento

- Rentabilidade

3. ANALISE VERTICAL E ANALISE HORIZONTAL

- Analise vertical

- Analise horizontal

- Etapas a serem obedecidas para analise

- Relacéo entre andlise vertical e analise hotéon

4. DOS INSTRUMENTOS DE ANALISE DE GESTAO

- Estudo das necessidades liquidas de capitatde NLCDG

- Reclassificagcdo do circulante

- Andlise das Necessidades Liquidas de Capitalice G

- Estudo da Tesouraria: Natureza das contas derteta, Analise da Tesouraria

5. TERMOMETROS ECONOMICO/FINANCEIROS PARA PREVISADE FALENCIAS
Modelo de Stephen Kanitz

Modelo de Pereira

Modelo de Roberto Elizabetzky

Modelo do Prof. Alberto B. Matias
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Objetivos:
Entender os critérios e instrumentos de analisddasonstracdes Contabeis.

Referéncias:

Bésico

- IUDICIBUS, Sérgio deAnalise de balancos?. ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 225p.

- MATARAZZO, Dante C. (Dante Carminelnalise financeira de balancos: abordagem basicagerencial.
5. ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 471p, il. , 1 didgquAcompanha disquete.

- REIS, Arnaldo Carlos de Rezendemonstracdes contdbeis: estrutura e analis8ao Paulo : Saraiva, 200
272 p, il.
- SANTOS, Ariovaldo dosDemonstracdo do valor adicionadocomo elaborar e analisar a DVA. Sdo Pay
Atlas, 2003. 266 p, il.

- SAVYTZKY, Taras.Andlise de balangosmétodo pratico.3. ed. rev. e atual. Curitibarudy2005. 239 p.
- Complementar

- BLATT, Adriano. Analise de balancos: estruturacdo e avaliacdo dasemhonstragbes financeiras ¢

contabeis.Sao Paulo : Makron Books, 2001. xx, 227p, il.
- MARTINS, Eliseu et alManual de contabilidade das sociedades por ac8esp(icavel também as demaid

w

(OJ

sociedades)6. ed. rev. e atual. Sao Paulo : Atlas, 2003. 568 pdaptada a legislacdo societéaria e fiscallaté
31-12-02. (Exceto para o PIS, até 31-3-03).

- SAVYTZKY, Taras.Analise de balancosmétodo pratico.4. ed. rev. e atual. Curitibarudu2007. 241 p.

- TINOCO, Jo&o Eduardo Prudéncio; IUDICIBUS, Sérgé& UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, Faculdade
de Economia, Administracdo e Contabilidadgalanco social: uma abordagem sdcio-econémica da
contabilidade., 1984. 114 p. Orientador: Sérgio de ludicibus.

Eletrénico

- "http://www.cvm.gov.br'CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios

- "http://www.cfc.org.br'Conselho Federal de Contabilidade

- "http://www.eac.fea.usp.br/eac/revist®Bvista Contabilidade e Financas - USP

- "http://http:/campeche.inf.furb.br/siic/universamtabil/* Revista Universo Contabil

Justificativa: Houve adequacdo da ementa.

Componente Curricula€ontabilidade Publica Carga Horaria: 72

Area Tematica: Contabilidade Aplicada Fase: 8

Pré-Requisito:

Ementa:

Servicos publicos. Administracdo publica fazendalipa. Conceito e campo de aplicagdo da contakiéida

publica. Gestdo e exercicio financeiro. Regimestamis. Receita publica. Estagios da receita. Bespe

publicas. Estagios da despesa. Licitacdo publicgar@®ento publico. Créditos adicionais. Orcamentmfama.
Inventario. Escrituracdo. Sistemas de contas. Regislas operacfes. Encerramento do exerc
Demonstrativos contabeis de gestdo. Balanco g&mtemas de controle interno e externo. Lei
responsabilidade fiscal e controle de gestdo gaveental.

cio.
da

Conteudos:

1. A Contabilidade Publica e seu campo de aplicagao
2. Gestdo da Fazenda Estatal

3. O Orgcamento Publico

4. A Receita Publica

5. A Despesa Publica

6. O Patrimbnio

7. O Inventério

8. A Escrituracdo

9. Demonstracdes Contabeis e Balango Geral

10. Sistemas de Controle Interno e Externo

Objetivos:

Propiciar aos alunos os conhecimentos sobre actgarcamentaria e a contabilidade publica apli
Orgdos governamentais. Proporcionar ao educandaddéizasobre o funcionamento da administracdo paldi
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sua legislagdo. Da origem dos recursos publicosize aplicacdo. O processo de escrituragdo com |seus
demonstrativos e o levantamento das respectivatag;obem como o controle de gestdo, tendo em Jista

principalmente o equilibrio orcamentario.

Referéncias:
Basico

- ANDRADE, Nilton de Aquino.Contabilidade publica na gestdo municipal novos métodos apés a LC |n.

101/00 e as classificacBes contabeis advindas &aeSEXN. Sao Paulo : Atlas, 2002. 317p.
- CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice MaGontabilidade publica no Governo Federal: guial

para reformulacdo do ensino e implantagdo da l6gicdo SIAFI nos governos municipais e estaduais cofn

utilizacéo do excelSdo Paulo : Atlas, 2004. 390 p, il.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica.9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 366 p. Conjém

aplicacéo pratica dos principais dispositivos daedecResponsabilidade Fiscal.
- SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque administrawo. 7. ed. Sdo Paulo|:
Atlas, 2004. 385p.

Complementar

- ANGELICO, JoaoContabilidade publica. 8.ed. Sao Paulo : Atlas, 1994. 271p.

- ARAUJO, Inaldo da Paixdo SantoRedescobrindo a contabilidade governamentaluma mudanca d
paradigmas para uma melhor transparéncia. Rio mgrda Renovar, 2004. 394 p, il. (Selo Aliomar &ito,
3).

1%

- AZEVEDO, Maria Thereza Lopes de; LIMA, Manuel M&s Pereira; LIMA, Ana Luiza Pereira Limp.

Introducédo a contabilidade publica.Rio de Janeiro : Freitas Bastos, 2004. xx, 304 p, i
- BEZERRA FILHO, Jodo Eude€£ontabilidade publica: teoria, técnica de elaboragad de balancos e 300
questdesRio de Janeiro : Impetus Elsevier, 2004. 325 &3 e concursos).
- CRUZ, Flavio da et aComentarios a Lei n.4.32Q normas gerais de direito financeiro, orcamentbalancoq
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Diskéderal. Sao Paulo : Atlas, 1999. 398p.
- CRUZ, Flavio daAuditoria governamental. Sao Paulo : Atlas, 1997. 256p.

- CRUZ, Flavio da; VICCARI JUNIOR, AdautolLei de responsabilidade fiscal comentada: Lg
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2008. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 345p, il. Modelos tklatériod
exigidos pelas Portarias n. 559/01 e 560/01 dae®w@ do Tesouro Nacional aplicavéis aos Munisipams
Estados e a Unido.

- CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldoontrole interno nos municipios: orientacéo para amplantacdo
e relacionamento com os Tribunais de Conta§&o Paulo : Atlas, 2003. 164 p, il.

- FERNANDES, Jorge Ulisses JacolResponsabilidade fiscat questfes praticas na funcdo do ordenaddr
despesas, na terceirizacdo de mao-de-obra, naofwlm&ontrole administrativo. 2.ed. Brasilia, DBrasilia
Juridica, 2002. 393p.

- GIACOMONI, JamesOrgamento publico.12. ed. ampl., rev. e atual. S&o Paulo : Atlas326Q4p, il.

- KOHAMA, Heilio. Balancos publicos teoria e pratica. Sao Paulo : Atlas, 1999. 225p.

- LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robison Gongalves @entabilidade publica: integrando Unido, estadoq
e municipios (Siafi e Siafem)2. ed. Sao Paulo : Atlas, 2003. 270 p, il.
- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da @ Lei 4.320 comentada27.ed. Rio de Janeiro] :
IBAM, 1996. 389p.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carld&lder do, et al. .Comentarios a lei de
responsabilidade fiscal Sdo Paulo : Saraiva, 2001. xxxii, 640p.

- MATIAS, Alberto Borges; CAMPELLO, Carlos A. G. B\ddministracéo financeira municipal. S&o Paulo
Atlas, 2000. 413p.

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho et Rlesponsabilidade fiscal, lei complementar 101 de @%-2000: licitacdes
e contratos-gestdo, controle interno e externocaspmesponsabilidade administrativa-politica. Bdtizonte :
Del Rey, 2000. 545p.

- PERES, Lazaro Borges; OLIVEIRA, Elmon Porfirio; d@OMES, Manoel Barbosa, et alContabilidade
publica : ensaios de contabilidade orcamentaria. Floriali®p CRC, 1997. 90p.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulerfearias; ROSA, Maria Berenic&ontabilidade

de

publica: uma abordagem da administracéo financeirgpublica. 8. ed. rev. e ampl., atual. até maio de 2q04.

Sao Paulo : Atlas, 2004. 440 p.

- SLOMSKI, Valmor.Controladoria e governanga na gestéo publice&S880 Paulo : Atlas, 2005. x, 140 p, il.
- SLOMSKI, Valmor.Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal, de acq
com a lei de responsabilidade fiscal. Sdo PaulibasA2001. 375p.

=

- Santa Catarina. Tribunal de Cont@slia de lei de responsabilidade fiscal lei complementar n. 101- 200p.

Floriandpolis : Tribunal de Contas, 2001. 136p.
- TOLEDO JUNIOR, Flavio; ROSSI, Sérgio Ciquetai de responsabilidade fiscal comentada artigo pd

-

do
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artigo. Sao Paulo : NDJ, 2001. xx, 323p.

- AGUIAR, Afonso Gomes.Direito Financeiro: a Lei4820 - comentada ao alcance de todos.3 ed.Férum
Eletrdnico

- "http://mww.cfc.gov.br'www.cfc.gov.br

- "http://www.federativo.bndes.gov.bwww.federativo.bndes.gov.br

- "http://www.stn.fazenda.gov.brtww.stn.fazenda.gov.br

- "http://www.tce.sc.gov.brivww.tce.sc.gov.br

Justificativa: Nao houve alteracéo na ementa.

Componente Curricular: Sistemas Contabeis Carga Horaria: 72
Area Tematica: Sistemas de Informacao Contabil Fase: &
Pré-Requisito:

Ementa:

Aplicacdo do enfoque sistémico a contabilidade mtrotadoria. Modelo geral de um sistema de infordoa
Sistema de informacéo contabil e suas caractex$sti© potencial do sistema de informacdo contéabitac
suporte a deciséo.

Conteudos:

A ERA DA INFORMACAO

A TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TERMINOLOGIA DA INFORMATICA
SISTEMAS DE INFORMACAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
OS SISTEMAS CONTABEIS

ogakrwNE

Objetivos:
Permitir a compreensdo dos sistemas de informag@sibeis na controladoria, considerando sua infiaé
estratégica para as organizacgoes.

Referéncias:

Basico

- MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, IrtEsistina. Sistemas contabeis o valor informaciona
da contabilidade nas organizacdes. Sao Paulos,A&G00. 187p.

- MOSCOVE, Stephen A; SIMKIN, Mark G; BAGRANOFF, Ney A. Sistemas de informacdes contabeig

Sao Paulo : Atlas, 2002. 451p, il. Traducdo dee@oncepts of accounting information systems.
- OLIVEIRA, Edson.Contabilidade informatizada : teoria e pratica. Sao Paulo : Atlas, 1997. 176p.

- PADOVEZE, Clovis Luis.Sistemas de informacoes contabeisfundamentos e analise. Sao Paulo : Atjas,

1998. 264p.

- PADOVEZE, Clovis LuisSistemas de informacdes contabeis: fundamentos eddise. 3. ed. Sdo Paulo|:

Atlas, 2002. 299p, il.

- STAIR, Ralph M.Principios de sistemas de informacdo uma abordagem gerencial. 2.ed. Rio de Jandi

LTC, ¢1998. xiv, 451p.

Complementar

- BIO, Sergio Rodriguesistemas de informacao : um enfoque gerencigbao Paulo : Atlas, 1985. 183p.

- COLANGELO FILHO, Lucio. Implantacdo de sistemas ERP (Enterprise Resourcesla@ning) : um
enfoque de longo prazo. Sao Paulo : Atlas, 2001p.19

- FURLAN, Jose Davi; IVO, Ivonildo da Motta; AMARALFrancisco Piedade, et aBistemas de informacad
executiva : EIS Executive Information Systems : omo integoar executivos ao sistema informacional

empresas, fornecendo informacoes uteis e objepeas suas necessidades estrategicas e operaciSaaif.

Paulo : Makron Books, 1994. xvi, 157p.

- GANE, Chris. [Structured systems analysis; SARSDsh. Analise estruturada de sistemasRio de Janeir(
: Livros Tecnicos e Cientificos, 1983. 257p.

- MCGEE, James; PRUSAK, Laurencd&erenciamento estrategico da informacao: aumente 4
competitividade e a eficiencia de sua empresazatitio a informacao como uma ferramenta estrategied.
Rio de Janeiro : Campus, c1994. 244p.

Eletrdnico

- "http://mww.nextg.com.brNext Generation Center

- "http://www.infoexame.com.brRevista Info

Has
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- "http://www.intermanager.com.bRevista InterManager

Justificativa: Houve adequacao da ementa

Componente Curricular (CC): ESTAGIO IlI Carga Horaria: 36 h/a
Area Tematica: Eixo Especifico Fase: ba fase
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa

Pratica trabalhista das empresas.

Conteudos:
Seréo determinados pelo Colegiado de Curso de i@@@ontabeis de acordo com 0 momento em que a
disciplina estiver sendo realizada pelo académico.

Objetivos:
Possibilitar ao académico observar, vivenciar enleslver atividades da trabalhista das empresasmi&os
contabeis.

Referéncias:
De acordo com o conteddo determinado pelo colegiadturso de Ciéncias Contabeis

Justificativa: Colocar o académico em contato cqamééica de atividades técnicas da profissao.

Componente Curricular:Contabilidade Gerencial Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Gerencial Fase: 8
Pré-Requisito:

Ementa:

A Contabilidade financeira x gerencial x custos.criouempresarial e variagcbes de precos. Utilizacd¢ d

informacdes de custos para decisdo. Inter-relagiecudto padrdo com orcamentos e analise de vasijcoe
.Informacdes contabeis para decisdes especiaiseréntg em face da descontinuidade. Novas Técnidas e
Conceitos de Custeio. O Balan¢o Social e Demorgire valor adicionado: sob a 6tica gerencial.

Conteldos:

- Introducao a contabilidade gerencial: Caracteéivada contabilidade gerencial, termina a contulk
financeira e onde se inicia a contabilidade geendititudes e caracteristicas do contador gea¢nci

- LUCRO EMPRESARIAL E VARIACOES DE PRECOS: O probleds variacdes de pre¢os numa operagao
simples, O problema das variacdes de pregos nasrigracdes contébeis;

- INTER-RELACAO do custo padrdo COM ORCAMENTOS E ANSE DE VARIACOES: Um ponto de
contato importante entre orgamentos e custos-paddgaroblema dos padrdes e a inflagdo, Em quediase
processo sdo inseridos os padrdes, A apurac&iiseade variacdes entre padrdo e real, Anaiseadacoes,
Sumario sobre custo-padrdo, orcamento e analisardedes

- INFORMACOES CONTABEIS PARA DECISOES ESPECIAIDecisbes do tipo: fabricar versus compraf,
Decisdes sobre substituicao de equipamentos,liagéia de desempenho: do centro de custo ao cdatro
investimento, precos de transferéncia.

- O GERENTE EM FACE DA DESCONTINUIDADE: O valor ntabil como base para a avaliacao,
Patrim6nio liquido corrente, Algumas consideracémbre o valor te6rico da empresa (método daadiapitao
de lucros)

- NOVAS TECNICAS E CONCEITOS DE CUSTEIO: Targestiag (custeamento-alvo), Life-cycle costing
(custeamento por ciclo de vida), ABC costing {eissbaseado em atividades),
- BALANCO SOCIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

- DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO — DVA.

Objetivos:
Desenvolver nos alunos a visdo e compreensdo dgdpagrofissional do contador, como parte integraaf
participativa na gestdo dos negécios, a partiriaf@asmacdes econdmico-financeiras geradas pelersistde
informacé&o contabil.
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Referéncias:
Basico

- BRIMSON, James A. Contabilidade por atividadesna abordagem de custeio baseado em atividadeq.

Paulo : Atlas, 1996. 229p.

- IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade gerenciakéd.Sao Paulo : Atlas, 1998. 332p.

- JOHNSON, H. Thomas, KAPLAN, Robert S. Contabitldagerencial : a restauracao da relevancid
contabilidade nas empresas. Rio de Janeiro : Carhpas. 239p.

- KAPLAN, Robert S, NORTON, D. P. (David P.). A edegia em acao : balanced scorecard. 2.ed. R
Janeiro : Campus, 1997. xi, 344p.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencialm enfoque em sistema de informacao contabil. SaitoH
. Atlas, 1994. 392 p.

- SAKURAI, Michiharu. Gerenciamento integrado datos. Sao Paulo : Atlas, 1997. 279p.

Complementar

- ANTHONY, Robert Newton. Contabilidade gerenciguma introducao a contabilidade). Sao Paulo :sifla

1970. 483p.
- BEUREN, llse Maria.Gerenciamento da informacdo: um recurso estratégico no processo de gd
empresarial. Sao Paulo : Atlas, 1998. 104p.

- DRUCKER, Peter F, GREENE, Mark R, NEWTON, Derekeéa al. . A eficiencia empresarial. Sao Pau
Nova Cultural, 1986. 93p.

- FLEURY, Maria Tereza Leme et @estdo estratégica do conhecimento integrando aprendizager
conhecimento e competéncias. S&o Paulo : Atlad,. Z3®p.

- HORNGREN, Charles T. Introducao a contabilidadesgcial. 5.ed. Rio de Janeiro : Prentice-Hall dasB,
€1985. 509p.

- SLYWOTZKY, Adrian J.A arte do lucro : 23 estratégias focadas no consumidor. 2.ed.dRidaneiro
Campus, 2002. 226p.

Sao

da

o de

stao

(O

N,

Justificativa: Houve adequacdo da ementa.

Componente Curricular:Planejamento e Controle Orcamentario Carga Horaria: 72
Area Tematica: Controladoria Fase:
Pré-Requisito:

Ementa:

Conceitos bésicos e principios fundamentais deefdarento e controle. Importancia do planejamenta pa
organizagfes. Objetivos e planos. Aspectos do psocee planejamento. Niveis e tipos de planejamg
estratégico, tatico (funcional) e operacional; olidando a abordagem estratégica nas empresas.
Orgamento como instrumento de controle de gest@ieanismo de avaliagdo de desempenho para toma
decisfes. Métodos orgamentarios: orcamento empaksacamento base zero, orgamento flexivel eregao
por atividades, compreendendo os orgamentos opegisie financeiros da empresa. Além do acompanttary
e controle orcamentario integrado com a contalubda critérios contabeis de apuracao de resul@adagérios
contabeis de apuracao de resultados.

ENto

da de

e

Conteudos:

INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO E CONTROLE
PLANEJAMENTO

SISTEMA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORCAMENTO
ORCAMENTO EMPRESARIAL

OUTROS METODOS DE ORCAMENTO

CONTROLE ORCAMENTARIO

Objetivos:

Identificar e compreender os conceitos e princigioelamentais do orcamento empresarial. Relacion
planejamento, o controle financeiro e de resultacta as fungdes da contabilidade. Identificar osodws
orcamentarios.

Referéncias:
Basico

- LUNKES, Rogério JoddManual de orcamenta S&o Paulo : Atlas, 2003. 161p.
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- SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da @®rcamento na administracao de empresas |:

planejamento e controle2. ed. rev. e atual. Sao Paulo : Atlas, ¢c1983. 2119p

- ZDANOWICZ, José Eduarddlanejamento financeiro e orcamento4. ed. Porto Alegre : Sagra Luzzat
2001. 135 p, il.

Complementar

- ATKINSON, Anthony A. et alContabilidade gerencial Sao Paulo : Atlas, 2000. 812p.

- CAMPIGLIA, Americo Oswaldo; CAMPIGLIA, Oswaldo Rerto P.Controles de gestaa controladorig
financeira das empresas. Sao Paulo : Atlas, cBBh.

- CHIAVENATO, ldalberto.Administracdo de empresas: uma abordagem contingeiad. 3. ed. Sdo Paulo|:

Makron Books, ¢1995. 742p.

- FREZATTI, Fabio.Orgcamento empresarial planejamento e controle gerencial.3. ed. redualaSao Paulo
Atlas, 2006. vii, 218 p, il.

- GARRISON, Ray H; NOREEN, Eric WContabilidade gerencial 9.ed. Rio de Janeiro : LTC, c2001. xx
643p.

- HORNGREN, Charles Tlntroducao a contabilidade gerencial 5.ed. Rio de Janeiro : Prentice-Hall

Brasil, c1985. 509p.

- HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Snikl, et al. .Contabilidade de custos9.ed. Rio
de Janeiro : LTC, c2000. xxiv, 717p.

- HORNGREN, Charles T; SUNDEM, Gary L; STRATTON, Mém O. Contabilidade gerencial.12. ed. S&d
Paulo : Pearson Education, 2004. xii, 560p, ildligio de: Introduction to management account.

- IUDICIBUS, Sergio deContabilidade gerencial 6.ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 332p.

- MAHER, Michael.Contabilidade de custos: criando valor para a administra¢cdo. S&o Pauldas, 2001.
905p.

- MARQUES, Antonio Carlos FerreiradDrcamento estrategico: uma nova ferramenta para aumentd
lucratividade e a competitividade de sua empresaurto prazo. Campinas : Alinea, 2001. 288p.

=.

’

r a

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru.lntroducdo a administracdo. 5. ed. rev. e ampl. Sado Paulo : Atlas,

2000. 546p, il.
- MONTANA, Patrick J; CHARNOV, Bruce HAdministracdo. 2. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2003. xvii, 525p
(Essencial). Traducdo de: Management.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas ddanejamento estrategico: conceitos, metodologiapeaticas. 5.
ed. atual. e ampl. Sao Paulo : Atlas, 1991. 267p, i

- PADOVEZE, Clévis LuisControladoria estratégica e operacional: conceitosgstrutura, aplicagéo.Sao
Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2003. xvii, #38.

- PYHRR, Peter AOrcamento base zero : um instrumento administrativopratico para avaliacao das
despesasRio de Janeiro : Interciencia, 1981. xiv, 218i. :

- THOMPSON, Arthur A; STRICKLAND, A. J. (Alonzo J.)Planejamento estratégico: elaboracadg
implementacdo e execucddsao Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2000. 431 (Biblioteca Pioneira dd
administracdo e negdcios). Traducdo de: Craftimbisaplementing strategy: what every manager shknidov.
- TUNG, Nguyen H.Orcamento empresarial no Brasil para empresas indisais e comerciais 3.ed. Sad
Paulo : Universidade Empresa, ¢1983. 392p.

- WELSCH, Glenn A.Orcamento empresarial: planejamento e controle do lucro. 3.ed. SaodPaultlas,
1978. 711p.

- ZDANOWICZ, José Eduardd:luxo de caixa: uma decisdo de planejamento e controle financgied. Portd
Alegre : Sagra Luzzatto, 2000. 335p.

- ZDANOWICZ, José Eduarddrcamento operacional: uma abordagem pratica. 3.ed. Porto Alegre : D)

Luzzatto, 1989. 209p.

Eletrénico

- "http://www.cfc.gov.br'www.cfc.gov.br

- "http://www.crc.rc.gov.brivww.crc.rc.gov.br

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente CurriculaMercado de Capitais Carga Horaria: 36
Area Tematica: Economia Fase:
Pré-Requisito:

Ementa:

Poupanca e investimento. Sistema Financeiro NaciGnmercado brasileiro de capitais. A bolsa dened. O
investidor e a bolsa. O mercado futuro.

Conteudos:
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1 Poupanca e Investimento

2 Mercado de Capitais Aberto — (MCA) (Titulos Dijd

3 Mercado de Capitais Fechado - (MCF) (Titulos appedade)
4 O Investidor na Bolsa

5 O Home Broker

Objetivos:

Proporcionar aos alunos o entendimento do mercadcagitais, seus componentes e seu funcionam
Permitir o conhecimento e o funcionamento do Siat€éimanceiro Nacional para que possa atuar no che el
acoes.

Ento.

Referéncias:
Basico

- CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshidlercado de capitais o que €, como funciona.6. ed. r¢v.

e atual. Rio de Janeiro : Campus, 2005. 371 p, il.

- PINHEIRO, Juliano LimaMercado de capitais: fundamentos e tecnicas. Sao Paulo : Atlas, 28@Ap.

- RODRIGUEZ, Flavio.Home Broker: investimentos e lucros sem fronteiras, guia poatpara sud
independéncia financeira. Sao Paulo : Totalidad@6294 p.

Complementar

- GUNTHER, Max.Os axiomas de Zurique: Max Gunther ; traducéo Isaac Piltcher. 6.ed. B&Janeiro
Record, 2001. 155p.

- TOLEDO FILHO, JORGE RIBEIRO DE; LIMA, IRAN SIQUEA; UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabiid& ensino dos mercados de acdes, futuros
derivativos nos cursos de graduagdo em contabilidaddo Brasil., 2000. xii, 177 p, il. Orientador: Irg
Siqueira Lima.

Eletrénico

- "http://home.furb.br/wilhelm/Mercado de Capitais (selecione esta op¢éo)

Justificativa: Houve alteracdo da carga horaridezjaacdo da ementa..

Componente CurriculaAdministracdo Financeira Carga Horaria: 72

Area Tematica: Administrac&o Fase: 8

Pré-Requisito:

Ementa:
Introdugdo a Administracéo Financeira. ConceitoEidancas. Decisdes de Investimento a Longo
Prazo.Decisdes de Financiamento a Longo Prazos®exiFinanceiras a Curto Prazo.

Conteudos:

1. Visdo Geral da Administracdo Financeira.

. Instituic6es, Mercados e taxa de juros.

. Valor do dinheiro no tempo.

. Risco e Retorno.

. Avaliacdo de titulos de divida e acao.

. Orcamentos de Capital e Principio de Fluxo de&aCa
. O Custo de Capital.

. Alavancagem e estrutura de capital.

. Planejamento Financeiro.

10. Capital de Giro e Financiamento a Curto Prazo.
11. Caixa e titulos negociaveis.

12.Duplicatas a receber e estoques.

O©CoO~NOOThhWN

Objetivos:
Analisar como e onde buscar e aplicar os recuessan como as formas de administracad
bens, direitos e obriga¢cbes da empresa.

de

Referéncias:
Basico

- ASSAF NETO, Alexandrerinancas corporativas e valorSdo Paulo : Atlas, 2003. 609p, il.
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- BRIGHAM, Eugene F; EHRHARDT, Michael GAdministragdo financeira: teoria e pratica. Sao Paulq :

Thomson, 2006. xxiii, 1044 p, il.

- GITMAN, Lawrence JPrincipios de administracdo financeira.10. ed. Sdo Paulo : Pearson Educatior] do
Brasil : Addison Wesley, 2004. xxviii, 745 p, il1, Tabela financeira. Traducéo de: Principles ohagerial
finance. Acompanha tabelas financeiras.

- SILVA, José Pereira dénalise financeira das empresa$. ed. Sao Paulo : Atlas, 2004. 535 p, il.
Complementar

- ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibiar Administracdo do capital de giro.3. ed. S&d
Paulo : Atlas, 2002. 214 p, il.

- LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Mias CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szalfo.
Administracéo financeira: principios, fundamentos epraticas brasileiras. Rio de Janeiro : Campus, 20(2.
698 p, il.

Justificativa: Houve adequacao de ementa.

Componente Curriculaualidade dos Servigos Contabeis Carga Horaria: 72

Area Tematica: Contabilidade Aplicada Fase: 8

Pré-Requisito:

Ementa:

Conceitos, principios, visdo da qualidade. Norm&©.| Qualidade total. Qualidade e competitividgde.
Fundamentos da qualidade em servicos. Servicodleistde qualidade. Ferramentas de controle dalgdal
Conteldos:

1. Servigos Contabeis.

2. Qualidade

3. Sistema de Gestéo da Qualidade

4, Certificacdo da Qualidade

Objetivos:

Compreender o significado de produtividade e qadkdnos servicos contabeis. Descrever a relacde |ent
expectativas, e satisfacdo dos clientes e a @qaidos servigos contdbeis. Permitir ao aluno usndimento

da importancia da satisfacéo do cliente para @areodade dos servigos contébeis.

Referéncias:

Basico

- FIGUEIREDO, Sandra; FABRI, Pedro Ernesgestao de empresas contabeiSao Paulo : Atlas, 2000. 172p,

- GIL, Antonio de LoureiroQualidade total nas organizacoes: indicadores de glidade, gestao economicq

de qualidade, sistemas especialistas de qualida&ao Paulo : Atlas, 1992. 110p.

- JURAN, J. M. (Joseph M.A qualidade desde o projeto: novos passos para capkejamento da qualidade
em produtos e servicos2. ed. Sdo Paulo : Pioneira, c1994. 551p, il. (Mowmbrais). Traducdo de: Juran
quality by design.

- LAS CASAS, Alexandre LuzziQualidade total em servicos: conceitos, exerciciosasos praticos.S&o
Paulo : Atlas, 1994. 157p, il.

Complementar

- JURAN, J. M. (Joseph M.Juran na lideranca pela qualidade 3. ed. Sao Paulo : Pioneira, c1995. xv, 39
il. Traducéo de: Juran on leadership for qualitggecutive handbook.

- ROBLES JUNIOR, AntonioCustos da qualidade: uma estrategia para a competio global. Sao Paulo

Atlas, 1994. 135p, il.

- Adalberto Ferreira Neves.Sistemas de Controleu@xal.Atlas

on

6p,

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente Curricular (CC): ESTAGIO IV Carga Horaria: 36 h/a

Area Tematica: Eixo Especifico Fase: 6a fase

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa
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Pratica contabil das empresas.

Conteudos:
Serdo determinados pelo Colegiado de Curso de @@@ontabeis de acordo com o0 momento em que a
disciplina estiver sendo realizada pelo académico.

Objetivos:
Possibilitar ao académico observar, vivenciar enleslver atividades da area contabil das empresasmicos
contébeis.

Referéncias:
De acordo com o conteudo determinado pelo colegladmurso de Ciéncias Contabeis

Justificativa: Colocar o académico em contato cqirééica de atividades técnicas da profissao.

Componente CurricularContabilidade Avancada Carga Horaria: 72
Area Tematica: Contabilidade Aplicada Fase: 7.
Pré-Requisito: Contabilidade I

Ementa:

Avaliacdo de investimentos permanentes pelo métddo equivaléncia patrimonial. Consolidacao
Demonstragdes Contabeis. Demonstracdo das OrigdmicacSes de Recursos. Reavaliagdo. Conversag
demonstragfes para moeda estrangeira. Reorgarszagd@liacdes societarias.Corregao integral.

as
das

Conteudos:

- .Avaliacdo de Investimentos.

- .Reavaliacdo de Ativos.

- .Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de RecuiBOAR.

- .Consolidacdo das Demonstra¢c@es Contabeis.

- Conversao das Demonstrac@es Contabeis para rastrdageira
- Reestruturacdo de empresas

- Correcéo Integral

Objetivos:
Capacitar o aluno a elaborar a Demonstracdo deef¥ig aplicacdes de recursos além de dota-l

conhecimentos cientificos e avangados, capacitandadtilizar as técnicas de elaboragdo de demgissh

contabeis em moeda constante e consolidadas.

b de

Referéncias:

Basico

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.Contabilidade avancada: textos, exemplos e exeraisi resolvidos.Sao
Paulo : Atlas, 1997. 198p, il.

- FAVERO, Hamilton LuizContabilidade: teoria e pratica.3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2005il.

- MARTINS, Eliseu et alManual de contabilidade das sociedades por ac8esp(icavel também as demaid
sociedades)6. ed. rev. e atual. Sao Paulo : Atlas, 2003. 568 pdaptada a legislacéo societaria e fiscal
31-12-02. (Exceto para o PIS, até 31-3-03).

- PEREZ JUNIOR, José Hernand€anversdo de demonstracées contabeis para moedarasgeira: FASB-
Financial Accounting Standards Board, USGAAP-United States Generally Accepted Accounting
Principles. 4. ed. S&o Paulo : Atlas, 2001. 182p, il.

- PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martde.Contabilidade avangada.3. ed. S&o Paulo]:

Atlas, 2001. 290p, il.
- SILVA JUNIOR, Jose Barbosdemas contabeis relevantesSao Paulo : Atlas, 2000. 176p, il. (Seminar
CRC-SP/IBRACON).

Complementar

- ASSAF NETO, AlexandreEstrutura e analise de balancos: um enfoque econoooi-financeiro, comércio €|
servicos, industrias, bancos comerciais e multiploS. ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 298 p, il.

- ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial Sao Paulo : Atlas, 2000. 812p, il. Traducao

até

oS

de:

Management accounting.
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- BLATT, Adriano. Andlise de balancos: estruturacdo e avaliacdo dasemionstracdes financeiras ¢
contabeis.Sao Paulo : Makron Books, 2001. xx, 227p, il.

- IUDICIBUS, Sérgio deAnalise de balancos?. ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 225p.

- MARTINS, Eliseu; FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISASCONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Avaliacdo de empresas: da mensuracao contabil & exonica. Sdo Paulo : Atlas, 200].
414p, il.

- SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, Jose Lediais. Analise de balancos para controld
gerencial: enfoque sobre o fluxo de caixa e previsale rentabilidade.3. ed. Sao Paulo : Atlas, 1993. 284p,
24cm.

- SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDHSjciane Alves.Contabilidade avancada:
aspectos societarios e tributariosSao Paulo : Atlas, 2003. 374p, il.

- SCHMIDT, Paulo; SANTOS, Jose Luiz ddssaliacédo de ativos intangiveisSao Paulo : Atlas, 2002. 191p.
- WALTER, Milton Augusto; BRAGA, Hugo Rochdemonstracdes financeiras: um enfoque gerencieb.
ed. Sao Paulo : Saraiva, 1985. nv, 23cm.

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente Curricular  Controladoria Carga Horaria: 72
Area Tematica: Controladoria Fase: 7
Pré-Requisito:

Ementa:

A empresa como entidade administrativa sob o asgestorial, operacional e econdmico. O processis@igo.
Planejamento. Sistemas de informac¢des. Controp@p@l da controladoria no processo de gestéo.

Conteldos:
1. ORGANIZACAO DA FUNCAO DE CONTROLADORIA
2. PROCESSO DE GESTAO
3. VALOR DA EMPRESA
4. FASES DA CONTROLADORIA

Objetivos:
Compreender como devem ser tratadas as informagdigabeis para que estas constituam um imporfante
instrumental de apoio a gestao. Entender o siseammesarial e o0 processo de gestdo para alcargfaraaia
empresarial

Referéncias:

Basico

- FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Ces@ontroladoria: (teoria e pratica). Sao Paulo : Atlag
1992. 255 p.

- MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, SilvicControladoria: seu papel na administracdo de empress.
2. ed. Séo Paulo : Atlas, 1999. 137p.

Complementar

- KANITZ, StephenControladoria. Sao Paulo : Pioneira, 1977. 190p, il.

- OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Handez; SILVA, Carlos Alberto dos Santgs.
Controladoria estratégica.Sao Paulo : Atlas, 2002. 216p, il.

- PADOVEZE, Clévis Luis.Controladoria estratégica e operacional: conceitosgstrutura, aplicacao.Sao
Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2003. xvii, #38.

Justificativa: Nao houve alteracéo na ementa.

Componente Curricular ~ Auditoria Carga Horaria: 72
Area Tematica: Auditoria Fase: 7.
Pré-Requisito:

Ementa:

Conceitos. Evolugdo histéria. Caracteristicas dditawa e do auditor. Normas gerais. Procedimenjtos.
Planejamento. Papéis de trabalho. Revisdo de desmthaternos. Tipos de auditoria. Auditoria intermg
externa. Auditorias especificas: operacional, antble gestdo fiscal, sistemas, relatérios, integrd
estratégica. Qualidade de auditoria. Servicos o revisdo, pré-acordados e compilacao e redd(-;f
relatorios..
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Conteudos:

. Auditoria - Surgimento e evolugéo

. Normas de auditoria (padrdes).

. Formas de auditoria.

. Auditoria de sistemas de controles internos.
. Planejamento dos trabalhos de auditoria.
. Andlise de riscos em auditoria

. Amostragem.

. Testes de auditoria.

. Procedimentos de auditoria.

10. Papéis de trabalho

11. Auditoria de gestao

12. Auditoria operacional.

13. Auditoria fiscal.

14. Auditoria de sistemas e virtual.

OCO~NOUILAWNPF

Objetivos:

Proporcionar aos alunos habilidades basicas péicamaps procedimentos de auditoria, baseados orasas
e técnicas de auditoria, sobre as contas patrinsomide resultado, avaliando o significado e a nt@neia
do parecer exarado. Identificar e analisar os tifgoauditoria.

Referéncias:

Basico

- ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santdstroducéo a auditoria operacional.Rio de Janeiro : Editora FGV,
2001. 136p, il. (Colecéo FGV pratica).

- BOYNTON, William C; JOHNSON, Raymond N; KELL, Wal Gerry.Auditoria. Sdo Paulo : Atlas,
2002. 982p, il. Traducao de: Modern auditing.

- GIL, Antonio de LoureiroAuditoria operacional e de gestao: qualidade da autbria. Sao Paulo :
Atlas, 1992. 119p, il, 24cm.

- JUND, SérgioAuditoria: conceitos, normas, técnicas e procediméos, teoria e 700 questdes - estilo
ESAF, UNB e outras bancas examinadora$. ed. Rio de Janeiro : Impetus, 2003. 531p, ibyas e
concursos).

- MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Irt€sistina; MULLER, Aderbal NicolasAuditoria
das organizacoes: metodologias alternativas ao plejamento e a operacionalizacao dos metodos e das
tecnicas.Sao Paulo : Atlas, 2001. 234p, il.

- SILVA JUNIOR, Jose Barbosa daontroles internos contabeis e alguns aspectos deditoria. Sao
Paulo : Atlas, 2000. 222p. (Seminarios CRC-SP/IBRAL.

Complementar

- ALMEIDA, Marcelo CavalcantiAuditoria: um curso moderno e completo6. ed. Sdo Paulo : Atlas,
2003. 590 p.

- ATTIE, William. Auditoria interna. Sao Paulo : Atlas, 1987. 302p, 22cm.
- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacoes3. ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 476p, il.

- CREPALDI, Silvio AparecidoAuditoria contabil: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo : Atlas, 2004. 510
p, il.

- FLORIANI, Oldoni PedroEmpresa familiar ou- inferno familiar?: (evolugéo histérica da familia, o
negocio familiar, sociedades comerciais, a éticagyprnanca corporativa, “family office”, aspectos
legais e contabeis)Curitiba : Jurua, 2002. 227p, il.

- FLORIANI, Oldoni PedroPerpetuacdo das sociedades a luz do direito civilm desafio familiar.
Curitiba : Jurua, 2005. 253 p.

- GIL, Antonio de LoureiroComo evitar fraudes, pirataria e conivenciaSao Paulo : Atlas, 1998. 216p,
il.

- GIL, Antonio de LoureiroSistemas de informacoes: contabil-financeiro§ao Paulo : Atlas, 1992.
205p, il, 24cm.

- OLIVEIRA, Luis Martins de; DINIZ FILHO, AndréCurso basico de auditoria.Sdo Paulo : Atlas, 2001
216p, il.
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- TACHIZAWA, Takeshy; CRUZ JUNIOR, Jo&o Benjamin; (ROCHA, José Antonio de Oliveir&estéo
de negécios: visbes e dimensdes empresariais daamigacao.Sao Paulo : Atlas, 2001. 315p, il.

Eletrénico
- www.ibracon.com.br

- www.cfc.org.br

- Www.crcsc.org.br
- www.fraudes.org

- www.portaltributario.com.br

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente Curricular (CClEconomia de Empresas: Business Game | Carga Horaria: 72 h/a

Area Tematica: Contabilidade Gerencial Fase: 72

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: Estrutura e Funcionamento da Empresa.dsode Concentracao, Tamanhos e Tipos de Emprepas e
suas caracteristicas. Sistema de Informacfes Eanj@ise Sistema de Indicadores Econémico-Finangeir
de uma empresa. A conjuntura, as politicas Ecor@ffiicanceiras do Pais e a Empresa. ElaboracaoisAng
e Controle de um Sistema Orgcamentario empresanaliacdo do Desempenho de uma empresa e Avaligcéo
de uma empresa. Politica de Investimentos Empeesalistratégia de Mercado, Analise de Atratividade
Fatores Criticos e posicionamento Competitivo. Asea Previsdo da Demanda. Politicas de Precos

Conteudos:

1. ESTRUTURA E DINAMICA DAS TECNICAS DE SIMULACAO
-Definigdo de Simuladores e "jogos de negdcios"”

-Breve historico evolutivo

-Potencial e vantagens

1.1. Diagndstico Indivudual de Aptid&es Intelecsual

-A Teoria das Aptidbes

-Interpretacdo do diagndstico

-Uso e aplicacbes

1.2. Diagndstico de Estilo de Lideranca

2. MOTIVACAO E LIDERANCA

-Teoria das necessidades humanas e motivacéo
-Teoria da Lideranca Situacional

-Teoria das Aptid6es Humanas e Lideranca
-Lider eficaz (Peter Drucker

3. BASES PARA UMA GESTAO EMPRESARIAL EFICAZ
Competéncia Empresarial: espirito empreendedaq gsncertezas
Competéncia Gerencial: Filosofia, Administracacsd®as e Processos
3.1 PROCESSO DECISORIO E TOMADA DE DECISAO

-As categorias de uma tomada de decisédo

-Escolhendo um processo decisoério

-Fatores criticos do Processo Decisério:

a)Fator Organizacéo: Modelos de organizagéo e cBgpge processos de gestao;

b)Fator Humano: Caracteristicas e estratégiagmiaipéo de times de alto desempenho;

c)Fator Informacao: Estrutura, tipos, finalidadarétacdes dos sistemas de informacao(Sl);
d)Fator Processo/Tecnologia: Investimentos em pinddade e o dilema da relacéo beneficio/custo

3.2 SISTEMAS DE INFORMACAO E APOIO A DECISAO
-Tipos e fun¢Bes dos sistemas de informacao

-Sistemas de Informacgdo X Formas Organizacao

-Sistemas de informacao gerenciais — SIG

-Sistemas de apoio a decisdo — SAD

-Problemas e recomendacgdes para o uso eficaztdmasde apoio
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Objetivos:

Reconhecer a importancia e a contribuicdo dasdasmie simulacéo para a aprendizagem; Conhecer e
Identificar as Aptiddes Cerebrais humanas e comimarf a percepcéo de problemas, tomada de deaisdole
relacionamento interpessoal; Conhecer e identificestrutura individual de preferéncias no uso das
Aptiddes Cerebrais; Estruturar a formacéo de egugppartir dos diagnésticos de uso das Aptiddes
Cerebrais; Analisar e responder a um questiongrgovisa identificar as caracteristicas pessoaisstilos de
Lideranca. Conhecer os fatores que constituem@ssiglades humanas e sua hierarquia; Compreende
como as necessidades humanas afetam a motivacgatisfacdo; Compreender como diagnosticar as
necessidades e a motivacao das pessoas para exeecarfluéncia (lideranca) positiva no desenvobiino
da maturidades e produtividade das pessoas; Apl&caonhecimentos sobre Motivagéo e Lideranca em
situacOes praticas: os participantes assumem ucegso decisorio equivalente a gestdo de um setor de
producdo, por um periodo equivalente a 8 mesetiviéaales. Identificar e Avaliar os fatores criscde
sucesso para realizar uma gestéo de negdcios;efamecer e distinguir as caracteristicas dose2sms
Decisérios e da Tomada de Decisdo; Conhecer @dumagestrutura e os requisitos para utilizar coygito
os Sistemas de Informacao Gerenciais. Aplicaroosiecimentos sobre os fatores chaves de sucesso n
gestao econdmica e financeira de negdécios: ojpanites assumem um processo decisorio de umamnIre
que atua num mercado competitivo e atua no mercdéeimo externo, por um periodo equivalente a 12aw
de atividades. Identificar e vivenciar os desafias realizar processos decisorios eficazes erpequi

Referéncias:
Bésico
- DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 14.ed. B&ulo : Cultura Editores Associados, 2002. 313p.

- HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia@@administradores de empresas : a utilizacad
de recursos humanos. Sao Paulo : E.V.P, 1974. 254p.

- MIRANDA, Roberto Lira. Alem da inteligencia emoaial : uso integral das aptidoes cerebrais no
aprendizado, no trabalho e na vida. Rio de Jan&®ampus, 1997. xiv, 217p.

Complementar

- CARVALHAL, Eugenio do; FERREIRA, Geraldo. Cicledida das organizacdes : peopleware,
lideranca transformadora, desenvolvimento de equipealto desempenho. 2.ed. Rio de Janeiro : Ed. da
FGV, 1999. 122p.

- MIRANDA, Roberto Lira. Inteligencia total na engsa. Rio de Janeiro : Campus, 1998. 226p.

- OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, Jose Handez. Contabilidade de custos para nao
contadores. Sao Paulo : Atlas, 2000. 280p.

- WILHELM, Pedro Paulo Hugo; KOPITTKE, Bruno Harttlma nova perspectiva de aproveitamento|e
uso dos jogos de empresas. , 1997. ix, 136p.

Justificativa: Disciplina do eixo de articulac&efidida pelo CCSA

Componente Curricular  Pericia Contabil Carga Horaria: 36
Area Tematica: Auditoria Fase: 8
Pré-Requisito:

Ementa:

Conceito e finalidades. Pericia judicial e extraiad. Perito judicial. Planejamento. Honorarioauldos.
Normas de pericia. Pecas de pericia contabil. Agéio da pericia na mediacao e arbitragem.

Conteudos:

Conteudos:

. Pericia

. Perito Judicial).

. Honorarios Periciais.

. Plano de Trabalho do Perito.
. O Laudo Pericial

. Pericias Contabeis

. Arbitragem

~NOoO O~ WN P

Objetivos:
Proporcionar aos alunos o conhecimento das noénaias de pericia, conscientizando-os de suas
responsabilidades profissionais. Aplicar pericesnediacdo e arbitragem

Referéncias:
Basico
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- ALBERTO, Valder Luiz PalombdPericia contabil. Sao Paulo : Atlas, 1996. 254p.

- HOOG, Wilson A. Zappa; PETRENCO, Solange Aparadriova pericial contabil : aspectos praticos &
fundamentais. 3.ed. Curitiba : Jurua, 2003. 439p.

- MAGALHAES, Antonio de Deus Farias etRéricia contabil : uma abordagem teorica, etica, legal,
processual e operacional. 2.ed. Sao Paulo : At888. 186p.

- MOURA, RIil. Pericia contabil: judicial e extrajudicial : teoria e pratica. Rle Janeiro : Freitas Bastos,
2002. xiv, 532p.

- ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes davaliacdo de sociedadesapuracdo de haveres em processos
judiciais. Sao Paulo : Atlas, 2001. 204p.

- ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes deericia contabil. Sao Paulo : Atlas, 1994. 124p.
Complementar

- Brasil. [Codigo civil]; OLIVEIRA, Juarez de; MACRADO, Antonio Claudio da Costa, et aNovo codigo
civil : projeto aprovado pelo Senado Federal. Sao P&doOliveira Mendes, 1998. xxx, 431p.

- CAMBI, Eduardo Direito constitucional a prova no processo civilSdo Paulo : Revista dos Tribunais,
2001. 229p.

- MARQUES, José Fredericmstituicbes de direito processual civil4.ed. Rio de Janeiro : Forense, 1971-
1972. 5v.

- SA, A. Lopes dektica profissional. 3.ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 245p.
- SANTOS, Moacyr AmaraProva judiciaria no civel e comercial 5.ed. Sao Paulo : Saraiva, 1983. 5 v.

- EDUARDO CAMBI.CODIGO DE PROCESSO CIVIL - Com a$esacdes da LE| 10.444, de
07/05/2002.JURUA

- MARTINHO MAURICIO GOMES DE ORNELAS.AVALIACAO DE ®CIEDADES - APURAGAO DE
HAVERES EM PROCESSOS JUDICIAIS.22. ATLAS

- TANIA LOBO MUNIZ.ARBITRAGEM NO BRASIL E A LEI 9.37/96.12. JURUA

- BENEDITO FELIPE DE SOUZA.AUDITORIA CONTABIL ABORBGEM PRATICA E
OPERACIONA.12. ATLAS

- ANTONIO LOPES DE SA.PERICIA CONTABIL.62.ATLAS
Eletrénico

- www.cfc.org.br

- www.ibracpericias.com.br

- www.crcsc.org.br

Justificativa: Nao houve altera¢do na ementa.

Componente Curricular  Normas de Contabilidade Internacional Carga Horaria: 36
Area Tematica: Teoria de Contabilidade Fase: 8
Pré-Requisito:

Ementa:

Apresentacao e analise dos principais 6rgaos nivosateguladores e das normas internacionais. iPaisg
aspectos contabeis relacionados a operacionalizigéalatorios financeiros de aceitagdo mundial.

Conteudos:

- Ainternacionalizacdo dos negécios, a globaliaad@ieconomia e a integracdo dos mercados.
- Principios e procedimentos contabeis internacsona

- Principais Instituicdes Normatizadoras Internaais

Objetivos:

Oferecer o conhecimento das normas internacionaiscahtabilidade, tendo em vista a busca por
padronizacdo de procedimento global, facilitandentendimento de suas informacfes por todas assj
interessadas.

ima
arte

Referéncias:
Basico

- ; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATURAIAIS E FINANCEIRAS.Normas e
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praticas contabeis no Brasil2. ed. Sao Paulo : Atlas, 1994. 676p, 24cm.

- BEUREN, llse Maria; BRANDAO, Juliana Faveiemonstracbes contabeis no Mercosul: estrutura,
analise e harmoniza¢doSéao Paulo : Atlas, 2001. 142p.

- NIYAMA, Jorge KatsumiContabilidade internacional. Sdo Paulo : Atlas, 2005. xvi, 165 p, il.

- NIYAMA, Jorge Katsumi; KANITZ, Stephen CharlesNWERSIDADE DE SAO PAULO, Faculdade de
Economia e Adminitraca® tratamento contabil do “leasing” (arrendamento mecantil) nas
demonstracoes financeiras da sociedade arrendador@ao Paulo : [s.n.], 1982. 213p, il. Orientadorp&tm
Charles Kanitz.

Complementar

- HENDRIKSEN, Eldon S. (Eldon Sende); VAN BREDA, dhiael F.Teoria da contabilidade.Sao Paulo :
Atlas, 1999. 550p, il. Traducdo de: Accounting tiyeo

- MARTINS, Eliseu et alManual de contabilidade das sociedades por acdeap(icavel também as demais
sociedades)6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 560 Adaptada a legislacdo societéria e fiscal atg
31-12-02. (Exceto para o PIS, até 31-3-03).

Eletrénico
- Conselho Federal de Contabilida@enselho Federal de Contabilidade
- Revista Contabilidade & Financeasvista usp

Justificativa: Nao houve alteracdo na ementa.

Componente Curricular: Dilemas Eticos e Cidaaani Carga Horaria: 72
Area Tematica: Filosofia Fase: 8
Pré-Requisito:

Ementa:

Caracterizagdo da sociedade contemporénea. Imfdisaga vida cotidiana e nas atividades profisssofai

Aspectos desafiadores de algumas probleméticaaisamntemporaneas: sustentabilidade ambientalgGes|
inter-étnicas, relacdes de género, implicagdesosdmiipacionais das politicas sociais e econdmiedacao
globalizag&o-localiza¢&o, violéncia urbana.

Conteudos:
PROEN

Objetivos:

Conhecer os tragos caracteristicos da sociedadensporanea

Refletir sobre as condicdes sociais da futura amacofissional e identificar as que colocam asysect
desafiadores para essa atuacao profissional

Analisar o impacto dessa atuacado profissional emde de reproducéo e/ou transformacao social

Referéncias:
AGUALUSA, José EduardoNacao crioula Rio de Janeiro: Gryphus, 1998.

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O trato dos viventesformacdo do Brasil no Atlantico Sul. Sé&o Pal
Companhia das Letras, 2000

ALMEIDA, Miguel Vale de. Um mar da cor da terraraca, cultura e politica da identidade. Oei@Gedta, 2000

APPIAH, Kwame Anthony. A invencdo da Africa. INa casa de meu pa Africa na filosofia da cultura. Ri
de Janeiro: Contraponto, 1997.

BRAIDOTTI, Rosi. Mulher, ambiente e desenvolvimerstostentavel. Lisboa : Instituto Piaget, 2000. 2§
(Perspectivas ecoldgicas, 27). Tradugdo de: Wotherenvironment and sustainable development.

FANON, Frantz.Pele negra, mascaras branca®.ed. Porto: Paisagem, 1975.
GERSAO, TeolindaA arvore das palavrasSdo Paulo: Planeta, 2004.

GIDDENS, Anthony. A transformacao da intimidadexwsdidade, amor E erotismo nas sociedades modg
Sao Paulo : UNESP, 1993. 228p. (Biblioteca basit@ducao de: The transformation of intimacy : sdixy
love E eroticism in modern societies.

1p

'nas.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo geral
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Componente Curricular (CC): Linguagem Cientificax(EGeral) Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Pesquisa Fase: 8a fase
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa:

AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Conteudos:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Objetivos:
Compreender a pratica cientifica e o conhecimeatinduagem dos trabalhos cientificos.

Referéncias:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Justificativa: Disciplina optativa do eixo geral.

Componente Curricular (CC): Comunicacédo e Socie(@e Geral) Carga Horaria: 72 h/a

Area Tematica: Comunicacgao Fase: ba fase

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: Caracterizacdo da sociedade contempotlamgacacdes na vida cotidiana e nas atividades
profissionais. Aspectos desafiadores de algumadsgarticas sociais contemporéneas: sustentabilidade
ambiental, relacdes inter-étnicas, relacdes dergémeplicacdes sdécio-ocupacionais das politicasasoe
econdmicas, relaco globaliza¢do-localizacdo, n@méurbana.

Conteudos:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Objetivos:
Estimular a reflex@o e o debate em torno da coragéit e suas implicacdes na sociedade atual.

Referéncias:
AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Justificativa: Disciplina optativa do eixo geral.

Componente Curricular (CC): Etica e Legislac&o Bsainal em Carga Horaria: 36 h/a
Contabilidade

Area Tematica: Filosofia e legislagéo profissional Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: Conceituacdo de ética. A ética geraltca éo profissional contabilista. A legislacdodgéo de
classe (CFC) sobre a ética profissional do consshilLegislacdo profissional do contabilista.

Conteudos:

ETICA

1.1 Introducéo histérica

1.2 Objeto da ética

1.3 Conceito de ética

1.4 Etica e Moral

1.5 Etica Geral e Profissional

A ETICA NAS ORGANIZACOES

2.1 O ser humano nas organi-zacdes

2.2 Tendéncia da ética profis-sional

2.3 Problemas morais e éticos nas organizacdes
2.4 Etica como instrumento de tomada de decis&o.
ETICA NA PROFISSAO CONTABIL

3.1 Codigo de ética empresarial

3.2 Caodigo de ética profissional do contador

3.3 Papel do contador na sociedadeLEGISLACAO DA PESSAO CONTABIL
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4.1 DL 9295/46 cria 0 CFC

4.2 Resolugdo CFC 803/96 aprova o Cédigo de Etica
4.3 Qutras legislacfes correlatas.

3.4 Dilemas éticos da profissao

3.5 Relacéo entre a ética e qualidade na profissédo

Objetivos:
Compreender o significado da ética. Proporcionaradgnos conhecimentos sobre ética geral e prafiabi
baseado no que preceitua a legislacao do contadente.

Referéncias:
Béasico
- ARRUDA, Maria Cecylia Coutinho de; WHITAKER, Mardo Carmo; RAMOS, Josy

Maria RodriguezFundamentos de ytica empresarial e econymicad. ed. Syo Paulo :
Atlas, 2003. 201 p, il.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (BRASIL)Normas da profissao
contabil: resolucoes do CFCBrasilia, DF, 1993. 96p.

- LISBOA, Lazaro Placido; FUNDACAO INSTITUTO DE PE®JISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Etica geral e profissional em contabilidade2. ed. Sao
Paulo : Atlas, 1997. 174p, il.

- PASSOS, Elizete Silvética nas organizacdesS&o Paulo : Atlas, 2004. 184 p.
Complementar

- BROWN, Marvin T.Etica nos negociosSao Paulo : Makron Books, ¢1993. xv, 193 p.
Traducao de: Working ethics strategies for decisnaking and organizational
responsability. Inclui indice.

- GARDNER, Howard; CSIKSZENTMIHALYI, Mihaly; DAMON William. Trabalho
qualificado: quando a exceléncia e a ética se en¢@m. Porto Alegre : Bookmann :
Artmed, 2004. viii, 293 p. (Biblioteca ARTMED. Ciéia cognitiva). Traducéo de: Good
work : when excellence and ethics meet.

- NALINI, José RenatcEtica geral e profissional 4. ed. rev. e ampl. S&o Paulo : Revistg
dos Tribunais, 2004. 380 p.

- NASH, Laura L.Etica nas empresas : boas inten oes a part&ao Paulo : Makron,
€1993. 239p. Tradu ao de: Good intentions aside.

- SA, A. Lopes de (Antonio Lopes dé&tica profissional. 3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo :
Atlas, 2000. 245p.

- SROUR, Robert Henrftica empresarial: a gest&o da reputaca@. ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro : Campus, c2003. 411 p, il.

Eletrbnico

- Comisséao de valores mobiliarios

- Conselho Federal de Contabilidade

- Conselho Regional de Contabilidade - SC

- portal eticoOrganizacéo sem fins lucrativos que reflete e @poaminhos para a ética no
negocios nacionais e internacionais.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espeaifi

Componente Curricular (CC): Metodologia do Trabaftadémico Carga Horéria: 36 h/a

Area Tematica: Educacéo Fase:
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Pré-Requisito: N&o ha |

Ementa: A estrutura institucional da Universidadléuncéo social da Universidade e a formacao avamé
Conceituacéo e caracterizacédo do conhecimentdfatenfontes de informacéo disponiveis (acervos
bibliograficos e internet). Estratégias de leitfichamento e organizacdo da informacgéo. Concédituac
caracterizacdo da atitude cientifica. Conceit@gip etapas do trabalho académico. Normas e csitdei
apresentacao de trabalhos académicos segundo a.ABNT

Conteudos:

1 A funcéo social da Universidade e a formacéao &tach
2 O conhecimento e suas formas

2.1 Conceitos e definicbes de conhecimento

2.2 A atitude cientifica e a natureza do respedatiwso

3 O trabalho académico

3.1 Estratégias de leitura

3.2 Tipos de trabalho académico

3.2.1 Fichamentos

3.2.2 Resumo

3.2.3 Paper e resenha critica

3.2.4 Artigo cientifico

3.2.5 Relatério técnico

3.3 Etapas da elaboracéo e apresentacéo escti@bdtho académico
3.3.1 Ordem dos elementos do trabalho académico
3.3.2 CitacBes e Referéncias

3.4.3 Normas da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT).

3.5 Seminarios de apresentacao oral

Objetivos:
Caracterizar e contextualizar a funcao da univaedadidentificando os diferentes tipos de conhetime
Caracterizar a atitude cientifica através da el de textos cientificos de acordo com as noda@BNT.

Referéncias:

Bésico

- BRANCHER, Almerindo; SCHWAB, Aparecida Bedusdistrutura do trabalho
académico: manual prético. Blumenau : Académica, 2001. 67p.

- CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia cientifica 5.ed. Sado Paulg
: Prentice Hall, 2002. 242p.

- D"ONOFRIO, SalvatoreMetodologia do trabalho intelectual 2.ed. S&o Paulo : Atlas,
2000. 123p.

- KESTRING, SILVESTRE; KUHNEN, VOLNEY JOSH:.eoria e pratica da
metodologia cientifica: exemplos na area de adminiacdo de empresasBlumenau :
Nova Letra, 2004. 152 p, il. , 1 CD-ROM. Acompai@ia-ROM.

- KESTRING, Silvestre; BRANCHER, Almerindo; SCHWARBparecida Beduschi, et al. .
Metodologia do trabalho académica orientagdes para sua elaboragdo. Blumenau :
Académica, 2001. viii, 81p.

- MEDEIROS, Jodo Bosc®edacéo cientifica a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 5.ed. S&o Paulo : Atlas, 2003. 323p.

Complementar

- AZEVEDOQO, Israel Belo deO prazer da producéo cientifica: diretrizes para a
elaboracéo de trabalhos académicos. 10.ed. Sao Pdagnos, 2002. 205p.

- DEMO, PedroMetodologia do conhecimento cientificoSao Paulo : Atlas, 2000. 216p.

- MENDES, Maria Tereza Reis; CRUZ, Anamaria da @08URTY, Marlene Goncalves,
et al. .Citacdes: quando, onde e como usar (NBR 10520-2002). 6ijt&J : Intertexto,
2002. 63p.

- STEFFAN, Heinz DietericiNovo guia para a pesquisa cientificaBlumenau : Ed. da
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FURB, 1999. 263p.

- Universidade Federal do Espirito Santo. Bibliat€@entral Guia para normalizacéao de
referéncias: NBR 6023-2000. Vitéria : UFES, 2001. 45p.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Marketing de Servigos Carga Horaria: 36 h/a
Area Tematica: Adminsitracdo Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa:

Conceitos gerais de marketing de servicos e saedelcom o marketing de produtos. Implicagdes e
caracteristicas

do marketing em servicos. Qualidade e estratégimsgpara servigos. Administragao de evidénciaeranca
em

servicos. Servicos de atendimentos e servigosandigital.

Conteldos:

Conceitos gerais de marketing de servicos.

Definicdo de servicos.

Tipos de servicos.

Diferencgas entre marketing de servicos e de bens.

Classificacéo e caracteristicas dos servicos.

Contato do cliente com as organizag8es de servg;olientes e a operagéo de servigo; administranglo

encontros de servico; o cliente como co-produtor.

7. Criando valor por meio dos servicos: tipos de ses/gue adicionam valores a tangiveis; 0 composjo
de servicgos.

8. A psique do seu cliente.

9. Estratégia de marketing de servicos: posicionangimjetando os servicos.

10. A recuperagédo de servicos.

11. Distribuigdo de servigos: critérios para escoltemsahais de distribuicdo; diferengas na distrilud
servicos; canais de distribuicdo de servicos; gesvina era da internet; franquias.

12. Comunicac¢do em servi¢os: promogcao de servicosagarma de servigos; outras formas promociorgis.

cogakrwNE

Objetivos:

Criar condi¢cdes para que o aluno analise as opdddes e tenha uma visao estratégica do Markeiligpeo
aos

servicos contabeis

Referéncias:

BASICA
ALBRECHT, Karl. A Gnica coisa que importa: trazermpoder do cliente para dentro da sua empresa. Sa¢
Paulo:

Pioneira, 1999. (06)

COURTIS, J. Marketing de servicos. S&do Paulo: Nat@91. (02)

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing de servi¢os. 3.8do Paulo: Atlas, 2003. (02)

LOVELOCK, Christopher, WRIGHT, Lauren. Servigos: nketing e gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. (00)
COMPLEMENTAR

ALBRECHT, Karl. Revolug&o nos servicos: como as exsas podem revolucionar a maneira de tratar s eu
clientes. 6. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
ALBRECHT, Karl, ZEMKE, Ron. Servi¢o ao cliente: @imvencdo da gestdo do atendimento ao clienteddig
Janeiro: Campus, 2002.
BATESON, John E. G., HOFFMAN, K. Douglas. Marketidg servicos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 200
CLARKE, Greg. Marketing de servigos e resultadesria e pratica para a¢gdes e campanhas bem-sugedid
Séo

Paulo: Futura, 2001.

COBRA, Marcos. Estratégias de marketing de servizosd. Sao Paulo: Cobra, 2001.

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento giges. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
HOFFMAN, K. Douglas, BATESON, John E. G. Principaes marketing de servicos: conceitos, estratégiad e
casos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

=
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KOTLER, Philip, BLOOMM, Paul N., HAYES, Thomas. Maating para servicos profissionais: estratégias
inovadoras para impulsionar sua atividade, suaémag seus lucros. Sdo Paulo: Manole, 2002.

ROCHA, Angela da, MELLO, Renato Cotta de (org). kéding de servigos: casos brasileiros. Sdo Paulo:
Atlas,

2000.

SPILLER, Eduardo Santiago, PLA, Daniel, LUZ, Jo&orEira da, SA, Patricia Galante de. Gestio dégesrv
e

marketing interno. Sao Paulo: FGV, 2003.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espeaifi

Componente Curricular (CC): Portugués Instrumental Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Letras Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: A norma culta como fator importante pacaraunicagdo escrita. Topicos gramaticais. Produgéo
escrita de géneros. A andlise de problemas de@edaredacéo de géneros utilizados nas atividaaeaheis
como: pareceres, analises, justificativas, defesagratos e cartas comerciais dentre outros.

Conteudos:

A norma culta como fator importante para a comuwdioaescrita

Leitura e interpretacdo de textos.

TOpicos gramaticais: crase, concordancia , regépoigtuacao, colocacéo pronominal

Producéo escrita de géneros

A analise de problemas de redacao e redacéo deogéngdizados nas atividades contabeis como:pagsce
andlises, justificativas,defesas, contratos e sadaerciais.

Objetivos:
Desenvolver nos alunos a capacidade de ler e pragreeros da esfera comercial/industrial de acoodo as
normas da lingua culta.

Referéncias:

Béasico

- FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto déramatica. 19. ed. Sao Paulo :
Atica, 1999. 614p, il.

- FLORES, Lucia LocatelliRedacao oficial: de acordo com a instrugdo normatavn. 04,
de 06/3/923. ed. rev. e ampl. Florianopolis : Ed. da UFS@2A.02p, il. (Didatica).

- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT24. ed. rev. e ampl. Porto Alegre : Sagra
Luzzatto, 2003. 560 p, il.

- MEDEIROS, Jo&o Bosc&orrespondéncia técnicas de comunicacéo criativa.17. ed.
Paulo : Atlas, 2004. 384 p, il.

Complementar

- CEGALLA, Domingos PaschodNovissima gramatica da lingua portuguesa: com
numerosos exercicios37. ed. melhor. e ampl. Sao Paulo : Nacional, 1984p. Para os
alunos do 1 e 2 graus e para todos os estudiodogyda nacional.

- FLORES, Lucia Locatelli; OLIMPIO, Lucia Maria Nsib; CANCELIER, Natalia Lobos.
Redacao: o texto tecnico cientifico e o texto litario, dissertacao descricao, narracao,
resumo, relatorio. 2. ed., rev. Florianopolis : Ed. da UFSC, 1994.2@Bcm. (Didatica).
- MEDEIROS, Joado Bosc®edacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resuws,
resenhas5. ed. S&do Paulo : Atlas, 2003. 323p, il.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi
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Componente Curricular (CC): Laboratério Contabil Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Pratica Contabil Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa: Sistemas Contébeis e Softwares Cont&istemas de contabilizacdo e métodos de integdgsio
sistemas com o sistema contabil. Evolugao hist@isasistemas de contabilizacéo, sistemas atuersiéncias.
Aplicacao préatica em laboratorio de softwares dogiiatuais de forma que os alunos possam praticase
conceitual de contabilizac@o e dos sistemas coistabe

Conteudos:

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE
1.1. Conceitos Gerais

1.2. Implantagéo do Sistema

1.2.1. Implantagdo do Sistema no Micro
1.2.2. Cépias de Seguranca

1.2.3. Restauragédo das Informacdes
1.3. Operacao do Sistema

1.3.1. Inicializando o Sistema de Contabilidade
1.3.1.1. Comandos Basicos

1.3.2. Cadastro da Empresa

1.3.3. Cadastro dos Parametros

1.3.4. Cadastro de Tabelas

1.4. Plano de Contas

1.4.1. Cadastro de Contas

1.4.2. Alteragcao/Excluséo de Contas
1.4.3. Consultas de Contas

1.5. Lancamentos Contabeis

1.5.1. Lancamentos

1.5.2. Alteragé@o de Lancamentos
1.5.3. Consultas de Lancamentos

1.6. Telas de Consultas

1.7. Relatérios

1.8. Trabalho de Contabilidade

1.8.1. Criacdo da empresa

1.8.2. Implantagao do Plano de Contas
1.8.3. Cadastro de Saldos Iniciais
1.8.4. Resolugdo de Lancamentos
1.8.5. Cadastro de Langamentos

1.8.6. Geragdo de Balancete/Fichas de Langamentos/Razéo de Trabalho
1.8.7. Impresséo de Relatérios

Objetivos:
Capacitar os alunos a executarem operacdes contélmivas aos fatos administrativas em sisteroagibeis
com a respectiva geragdo de relatorios.

Referéncias:

Béasico

- IUDICIBUS, Sérgio de, et alontabilidade introdutéria . 9.ed. S&o Paulo : Atlas, 1998.
293p.

Complementar

- Brasil. [Consolidacao das leis do trabalho]; PONAntonio Luiz de Toledo; WINDT,

Marcia Cristina Vaz dos Santos, et al.ansolidacao das leis do trabalhd?5.ed. Sao
Paulo : Saraiva, 1999. xxviii, 987p.

- CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruntnformatica : para as areas de contabilidadg
administracao e economia. Sao Paulo : Atlas, 1283.

- LAPPONI, Juan Carlogstatistica usando ExcelSéao Paulo : Lapponi Treinamento e
Editora, 2000. 450p.

- LEVINE, David M; BERENSON, Mark L; STEPHAN, Davjiét al. .Estatistica: teoria e
aplicacdes usando microsoft excel em portuguésd®iganeiro : LTC, 2000. 811p.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espewifi

Componente Curricular (CC): Relacbes Humanas Carga Horaria: 72 h/a

Area Tematica: Psicologia Fase:
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Pré-Requisito: N&o ha |

Ementa: Natureza humana. Personalidade. Compartanterupos humanos. Dindmica de grupos. Lideran
coordenacéo. Treinamento de cooperagdo. Conflithiss&léncia. Tatica no trato com as pessoas. Tauad
decisdes

Conteudos:

A psicologia como ciéncia.

1.1.Importéancia e defini¢cdo de Psicologia.
1.2.Areas de atuacgdo da Psicologia.

1.3.A imagem da Psicologia na sociedade.

1.4.A interdisciplinariedade em Psicologia

.O individuo.

2.1. Fatores que interferem na formag&o do ser humano.
2.2. Diferengas individuais.

2.3. O ser humano, suas relag@es e consequéncias
O fator humano nas organizagoes.

3.1. O comportamento humano nas organizagoes.
3.2. Reciprocidade entre individuo e organizacgao.
3.3. Ainterag&o entre os objetivos organizacionais e os objetivos individuais.
Personalidade.

4.1. Conceito de personalidade.

4.2. A formacao da personalidade.

4.3. Preconceito e estigma.

4.4. Alienacéo.

Os grupos no trabalho.

5.1. Definigdo de grupos.

5.2. Elementos e dindmicas de grupo.

5.3. Organizagao informal de grupo.

5.4. Impactos do grupo sobre os individuos e as organizacoes.
5.5. Pequenos e grandes grupos .

5.6. Resolugao de problemas.

5.7. Tomada de decises. Lideranca:

6.1. Definicdo de lideranca.

6.2. Aprendendo com o grupo.

6.3. A melhor coordenacao.

Comunicacdo humana.

7.1. Definicdo de comunicagéo.

7.2. O co6digo na comunicagéo organizacional.

7.3. A comunicacao nao-verbal.

7.4. Obstaculos Relagdes humanas.

8.1.Niveis dos relacionamentos humanos.

8.1.1. O nivel do individuo.

8.1.2. O nivel da interagao.

8.1.3. O nivel da organizagéo.

8.1.4. O nivel da sociedade. da comunicacéo.

Objetivos:

Desenvolver no aluno a capacidade de trato conoaesSaber tomar decisfes, identificar a persausica
lideranga, o comportamento. Coordenar pessoagjeupos de pessoas, assim como, identificar cosfiteaber
administra-los.

Referéncias:

Béasico

- BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicadaadministracao de empresas :
psicologia do comportamento organizacional. 3.eo. Baulo : Atlas, c1982. 175p.

- GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas : enfoqsepapeis profissionais. Sao Paulo :
Atlas, 2001. 307p.

- MINICUCCI, Agostinho.Dinamica de grupo : manual de tecnicasSao Paulo : Atlas,
1974. 108p.

Complementar
- DORIN, Lannoy. Psicologia geral. Sao Paulo : d@Brasil, 1973. 223p.

- MAGALHaES, Lucila Rupp de. Aprendendo a lidar cgamte : relacoes interpessoais n
cotidiano, uma viagem exploratoria ao conhecimeetsi proprio, dos outros e de como S
relacionar de forma eficaz, produtiva e feliz. &dlor : EDUFBA, 1999. 249p.

- MINICUCCI, Agostinho.Relacoes humanas na escolad.ed. Sao Paulo :
Melhoramentos, 1968. 130p.

- MINICUCCI, Agostinho.Técnicas do trabalho de grupo2.ed. Sao Paulo : Atlas, 1992,

a
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303p.

- MOSCOVICI, Fela, CRESPO, Ataliba Vianna, CASTELLEatima Goncalves, et al..
Equipes dao certo : a multiplicacao do talento mong&.ed. Rio de Janeiro : J. Olympio,
1996. xii, 240p.

- MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoatinamento em grupo. 12.ed. Rio de
Janeiro : Jose Olympio, 2002. xxi, 276p.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espeaifi

Componente Curricular (CC): Viabilidade de Projetos Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Analise de Investimentos Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa Projeto: nascimento, avaliacao, identifioadgi cenarios e riscos. As etapas de um projettoddimgia
de elaboracdo de um projeto. Influéncias dos agpemtondmicos. Técnicas de avaliacdo financeirandd
projeto.

Conteudo:

1.Elaboracéo e Analise de Projetos

1.0 - Introducéo

1.1 - Tipos de Projeto

1.2 - Multidisciplinaridade da Elaboragéo de Piajet
1.3 - Etapas na Elaboracéo de Projetos

1.4 - Projetos do Setor Publico e do Setor Privado
2. Analise e Estudo de Mercado

2.0 - Estudo do Mercado

2.1 - Identificacao dos Produtos

2.2 - Dimensionamento do Mercado

2.3 - Competicao no Mercado

2.4 - Determinacédo de Oferta e Demanda

2.5 - Estimacéo de Demanda

2.5.1 - Método Pela Extrapolacdo da Tendéncia Histo
2.5.2 -Método dos Fatores Correlatos

2.6 - Projecéo das Perspectivas do Mercado

3. Engenharia do Projeto e Orgamento dos Investoeen
Fixos

4.0 - Engenharia do Projeto

4.1 - Coeficientes Técnicos

4.2 - Fluxograma de Producéo

4.3 - Lay Out

4.4 - Orcamento dos Investimentos - Fixos

4.5 - Orcamento dos Investimentos - Giro

5. Projecdo dos Resultados

5.0 - Introducéo

5.1 - Receitas

5.2 - Custos

5.2.1 - Custo Pré Operacional

5.2.2 - Custo Operacional

5.2.3 - Custo Variavel

5.2.4 - Custo Fixo

5.3 - Projecéo de Resultado

5.4 - Projecao do Fluxo de Caixa

5.4.1 - Fluxo de Caixa Projetado de Um Projeto
5.4.2 - Fluxo de Caixa do Capital

6. Indicadores de Viabilidade

6.0 - Introducéo

6.1 - Pay Back

6.2 - VPL - Valor Presente Liquido

6.3 - TIR - Taxa Interna de Retorno
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6.4 - PE - Ponto de Equilibrio

6.5 - Analise de Sensibilidade

7. Financiamentos e Incentivos Fiscais
7.0 - Introducéo

7.1 - Financiamentos

7.2 - Incentivos Fiscais

Objetivos:

Possibilitar ao aluno como gestor de recursos damis conceitos que Ihe permitam elaborar, anaédar
acompanhar a implementagéo de um projeto. Capac#ituno para analisar e decidir sobre o investimem
projetos.

Referéncias:

AGUARDANDO DECISAO DO COLEGIADO DO EIXO GERAL

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Analise de Investimento Carga Horaria: 72 h/a

Area Tematica: Administracdo Financeira Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa Administragdo dos Ativos Permanentes e timvesto de Capital. Técnicas de investimento deit&la
Anédlise de Risco. Custo e Estrutura de Capitakstimento de capital sob Condi¢des Inflacionadasliacéo
de Investimentos. Valoragdo de ativos. Funcéo dogjgmento de curto e longo prazo. Principios taiids
de aplicacéo de capital. Fontes de financiamenttongo prazo. SubstituicAo de maquinas e equipasgnt

Efeitos tributarios na analise de investimentosalise de sensibilidade e arvores de decisao.

Conteudos:

Fundamentos: Andlise de investimentos e Elabordedwojetos publicos e privados:
1.1 Investimentos na producédo

1.2 Fluxo de caixa descontado

1.3 Principios qualitativos de aplicacao de capital

1.4 Custo do capital: préprio e de terceiros

1.5 Modelo CAPM

Decisbes de investimento: Planejamento de curtolentjo prazo.
2.1 Analise dos Critérios de decisédo

Métodos de Avaliagdo de Investimentos:

3.1 Técnicas de orgamento de capital

3.1.1 VPL e derivados

3.1.2TIR

3.1.31BC

3.1.4 Pay-back

3.2 Aplicacdo das Técnicas:

3.2.1 Venda e substituicdo de Maquinas e Equipareent

3.2.2 Venda de Imobilizado 3.2.3 Substituicdo lab@n¢ Substituicdo ndo Idéntica
Financiamento de longo prazo X Viabilidade do itivesnto

4.1 Efeitos tributarios na analise de investimentos

4.2 Andlise de sensibilidade

4.3 Arvore de decisdo

Objetivos:
Utilizar os conceitos de Analise de Investimentqreéfder a calcular os efeitos dos riscos inereates
investimentos e determinar o retorno provavel desmuos.

Referéncias:
Béasico
- CASAROTTO FILHO, NelsonProjeto de negdcio: estratégia e estudo de viabifde :

redes de empresas, engenharia simultdnea, plano nkegocio.Sao Paulo : Atlas, 2002.
301p, il.

- CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmutnalise de investimentos

matematica financeira, engenharia econémica, tomadkecisao, estratégia empresarial.
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9.ed. Sao Paulo : Atlas, 2000. 458p.

- GITMAN, Lawrence JPrincipios de administracao financeiral0. ed. S&o Paulo :
Pearson Education do Brasil : Addison Wesley, 2@®¢diii, 745 p, il. , 1 Tabela financeira
Traducao de: Principles of managerial finance. Aganhma tabelas financeiras.

- HIRSCHFELD, HenriqueEngenharia econémica e analise de custos: aplicagbe
praticas para economistas, engenheiros, analistas thvestimentos e administradores.
7. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo : Atlas, 280 p, il. , 1 Disquete. Contém 143
problemas resolvidos. Com resolucao de problemasacGalculadora HP-12C.
Acompanha disquete.

- SOUZA, ALCEU; CLEMENT, ADEMIR.Decisdes financeiras e analise de
investimentos: fundamentos, técnicas e aplicacdés.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2004. 178 g
il.

Complementar

- BERNSTEIN, Peter L; DAMODARAN, Aswath, et alAdministracao de

investimentos Porto Alegre : Bookman, 2000. vii, 423p.

- CLEMENTE, Ademir.Projetos empresariais e publicos2. ed. Sao Paulo : Atlas, 2002.
341 p, il.

- KUHNEN, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinolddatematica financeira
aplicada e andlise de investimenta3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2001. 517p, il.

- LAPPONI, Juan Carlofrojetos de investimento: construcao e avaliacao dtuxo de
caixa.Sao Paulo : Lapponi Treinamento e Editora, 2000.3i6p, il. , 1 disquete.
Acompanha disquete.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Laboratério de Esdritxal Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Contabilidade Tributaria Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa Aplicacdo pratica em laboratério de softeamntabeis de escrituracao fiscal de forma queur®s
possam praticar a legislacao relativa a circulaigimercadorias (RICMS) e aos produtos industridtiza
(RIPI).

Conteldos:

1. SISTEMAS DE ESCRITA FISCAL
1.1. Conceitos Gerais

1.2. Implantagéo do sistema

1.2.1. Implantagdo do Sistema no Micro
1.2.2. Cépias de Seguranca

1.2.3. Restauragéo das Informacoes
1.3. Operacéo do Sistema

1.3.1. Inicializando o Sistema de Escrita Fiscal
1.3.1.1. Comandos Bésicos

1.3.2. Cadastro da Empresa

1.3.3. Cadastro dos Parametros

1.3.4. Cadastro de Tabelas

1.4. Fornecedores

1.4.1. Cadastro de Fornecedores

1.4.2. Alterag@o/Exclusé@o de Fornece-dores
1.4.3. Consultas de Fornecedores

1.5. Registro de Entradas

1.5.1. Lancamentos

1.5.2. Alteragdo de Langamentos

1.5.3. Consultas de Langamentos

1.6. Registro de Saidas

1.6.1. Lancamentos

1.6.2. Alteragdo de Langamentos

1.6.3. Consultas de Langamentos

1.7. Telas de Consultas

1.8. Relatérios

1.9. Trabalho de Escrita Fiscal
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1.9.1. Criag8o da empresa

1.9.2. Cadastro de Fornecedores

1.9.3. Cadastro de Saldos Iniciais de Crédito de IPI/ICMS
1.9.4. Registro de Entradas

1.9.5. Registro de Saidas

1.9.6. Cadastro de Vencimentos dos Impostos

1.9.7. Apuragédo de Impostos

1.9.8. Livro de Apuragéo de ICMS/IPI/ISQN

1.9.9. Impresséo de Relatorios

Objetivos:
Executar as operacionalizagdes contébeis relagivgasatos fiscais (notas de entrada e saida) ¢éemsis
contabeis com a respectiva geragdo de relatérios

ReferénciasBasico

- CHIMENT], Ricardo Cunha. Direito tributario. 4.e8a0 Paulo : Saraiva, 2002. xv, 211p.

- COELHO, Sacha Calmon Navarro. Manual de direitiutario. 2.ed. Rio de Janeiro : Forense, 2002p54
- GORGES, Almir JoséDicionario do ICMS-SC: 0 ICMS de A a Z.7. ed. Blumenau : R. L. Hinni§03. 742
p, il. Acima do titulo: O seu plantéo fiscal.

- HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributarid®.ed. Sao Paulo : Atlas, 2002. 625p.

- OLIVEIRA, Gustavo Pedro d€ontabilidade tributaria . Sdo Paulo : Saraiva, 2005. xxxi, 274 p, il.
Eletrénico

- www.receita.fazenda.gov.br
- www.sef.sc.gov.br

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Contabilidade Rural Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Contabilidade Rural Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa Aplicacdo da contabilidade na atividade Rura

Conteudos:

1. AGRICULTURA - Contabilidade rural: conceitosivadade agricola e agro-industrial, ano agric
exercicio social. Planejamento contabil na atividadral: plano de contas, apropriacdo contabil
custos de producdo, custo integrado e coordenanoocrestante da contabilidade, contabilizaca
apuragdo de resultados. Culturas temporarias eapemtes: conceitos, formas de identificag
Atividade agricola: inicio das atividades, gasto&-gperacionais, novas culturas, imobilizacoq
diferimentos, avaliacdo de ativos permanentesutaigfio. Estudo de caso envolvendo ativida

agricolas, culturas temporérias e permanentesaloiinhcao e avaliagcdo de elementos patrimoniais.

2. PECUARIA - Tipos de atividade pecuéria; Estoguesua avaliagdo. Rebanhos. Gado e
classificacdo. Custo do Rebanho. Rebanho de owrniais. Custo da pecuéaria. Custo
comercializacdo. Superveniéncias e insubsistén®asdas naturais e acidentais. Tributacag
atividade agro-pecuaria: tributos sobre vendases@sultados. Incentivos fiscais.

Dla,
dos
0 €
ao.
S e
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Objetivos:
Capacitar os alunos a definir, interpretar e aplicaontabilidade no segmento Rural .

Referéncias:

BASICA

MARION, José CarlosContabilidade rural 6 a ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

POLONIO, Wilson AntdnioManual das sociedades cooperativgaa ed. - Sdo Paulo. Atlas, 2001.
TEIXEIRA, Paulo JoniConstrucéo civil, aspectos tributari@sa ed. - Porto Alegre. Editora Sintese, 2003.

COMPLEMENTAR
COSTA, Magnus A. d&Contabilidade da construgéo civil e atividade imidsia. Sao Paulo. Atlas 2000.
CREPALDI, Silvio AparecidoContabilidade rural: uma abordagem decisériaa ed. - Sao Paulo: Atlas, 199

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espewifi

Componente Curricular (CC): Contabilidade paradattes de Interesse | Carga Horaria: 72 h/a
Social

Area Tematica: Contabilidade Terceiro Setor Fase:
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Pré-Requisito: N&o ha |

Ementa Procedimentos contabeis para Fundacdesdadas de Interesse social.

Conteudos:

1.IDENTIDADE E CARACTERIZACAO DAS ENTIDADES DE CARATER QCIAL NO BRASIL

2. NORMAS E PRATICAS CONTABEIS APLICADAS AS ENTIDADESIDCARATER SOCIAL

3. TRATAMENTO CONTABIL DE OPERACOES TiPICAS DAS ENTIDADEBE CARATER SOCIAL

4. ASPECTOS LEGAIS E TRIBUTARIOS DAS ENTIDADES DE CARER SOCIAL

5. SISTEMA DE CONTABILIDADE POR FUNDOS APLICADO AS ENDIADES DE CARATER SOCIAL

6. OBRIGACOES FISCAIS, PARAFISCAIS E OUTROS COMPROMISSOS ASBRIOS DAS ENTIDADES DE
CARATER SOCIAL

Objetivos:

Definir, interpretar e aplicar a contabilidade eaméfacbes e em Entidades de interesse social.
Referéncias:

Bésico

- OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo d@ontabilidade para entidades sem fins lucrativos érceiro
setor). S&o Paulo : Atlas, 2006. 235 p.

- PAES, Jose Eduardo Salsmndacoes e entidades de interesse social: aspegtniglicos, administrativos, contabeis e
tributarios. 2. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia, D.F : Brasilisidica, 2000. 591p.

Complementar

- VOLTOLINI, Ricardo.Terceiro setor. planejamento & gestdo. Sdo Paulo : Ed. SENAC, 2223p, il.

Eletrdnico

- Conselho Federal de Contabilidade

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espeaifi

Componente Curricular (CC): Governanca Corporativa Carga Horaria: 72 h/a
Area Tematica: Contabilidade Financeira Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa

Governanca Corporativa. Codigos de Governanca cdiyer®ivulgacdo de informagdes e governanca. Eatde
influéncia sobre a governanca corporativa.

Conteudos:

DefinicBes

Il. Evolugéo: do Planejamento Estratégico a GovegaaCorporativa;

Ill. Principios Basicos;

IV. Codigos de Governanga Corporativa

V. Tipos de Governancga — Shareholders e Stakelsolder

VI. Tendéncias da Governanca Corporativa no Brasil

VII. Questdes Centrais: Conflitos de Agéncia, Cudm#géncia, Transparéncia e Accountability;

VIII. Sarbanes-Oxley

IX. BOVESPA — Niveis | e Il de Governanga Corporagviovo Mercado

Objetivos:

Introduzir os principios basicos da Governanca Qaitp@. Conhecer sua evolugéo e tendéncias. Sespats
cédigos e questdes centrais e 0os impactos na Clisaalei com a sua implementacao.

Referéncias:

Basica

ANDRADE, Adriana; ROSSETTI, José Paschd@abvernanga Corporativa Fundamentos, Desenvolvimento e
Tendéncias. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

Da SILVA, Edson CordeirdGovernanga corporativa nas empresassuia pratico de orientagéo para acionistas e
Conselho de Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GARCIA E SOUZA, Thelma da Mesquit&overnanga Corporativa e o conflito de interessesas sociedades
andnimas.Sao Paulo: Atlas, 2005.

IBGC-Instituto Brasileiro de Governancga Corporati®adigo das Melhores Praticas de Governanca
Corporativa. Sao Paulo: IBGC, 2003.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas déovernanca corporativa na pratica Integrando acionistas, conselho de
administracéo e diretoria executiva na geraca@sigdtados. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVEIRA, Alexandre di Micelli daGovernancga corporativa, desempenho e valor da empsa no Brasil Sdo
Paulo: FEA/USP, Out. 2002.

Textos a serem distribuidos de acordo com a aula.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi
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Componente Curricular (CC): Integralizacédo do Caithento Contébil a | Carga Horéria: 72 h/a
Atividade Atuarial

Area Tematica: Atuaria Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa Estrutura do Sistema nacional de segurgadws - SNSP. Atos regulamentadores das operagdes d

seguros. Operacdes tipicas de seguros. Tributagfimmeracdes de seguros. Plano de contabilidadends¢
gerais de contabilidade. Andlise Global da Comg@amsidos Investimentos Garantidores da Cobertura
Exigiveis Atuariais de uma Instituicdo. Tratamerwatabil dos investimentos formadores de reservas
Conteuddos:

1. Normas contébeis das sociedades seguradorsesgueadoras, de capitalizacdo e de previdéncia
complementar

2.1. Conceito e objetivo;

2.2. Normas gerais de contabilidade e escrituracao;

2.3. Livros auxiliares obrigatérios do sistema ébilt

2.4. Estrutura do quadro de contas e codificacéal;ge

2. Plano de contas

3.1. Introducéo;

3.2. Codificacéo dos ramos de seguros;

3.3. Plano de Contas: estrutura e analise dasipaiscontas;

3. Modelos de contabiliza¢do das operacdes: cdetasivo, passivo e resultado;

Objetivos:
Caracterizar um conjunto de procedimentos contdpars 0 monitoramento qualitativo e quantitativo |do
patriménio das sociedades no ambito do mercadaaggy de forma a propiciar-lhe os conhecimentosités
basicos para o

entendimento do papel da Contabilidade nas opesafieas de seguros praticadas pelas seguradotataded
de

previdéncia privada e de capitalizacdo. Capacitralonos para utilizarem instrumentos disponiveisa
mensurar de forma eficaz os riscos existentesasasvas e operacdes financeiras.

o

Referéncias:

BASICA

SOUZA, Silney de. Seguros, contabilidade, atudaaditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de seguros. S@doPAtlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade béasica. Sdod®aitlas, 1998.

SILVA, Affonso. Contabilidade e analise econdmiamahceira de seguradoras. Sao Paulo: Atlas, 1999.

FUNENSEG - MANUAIS TECNICOS. Fundag&o Escola Naaiae Seguros. Rio de Janeiro, S&o Paulo:
2004/2005.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Integralizacdo Espetgafssuntos Carga Horaria: 72 h/a
Contébeis

Area Tematica: Contabilidade Contemporanea Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa

Estudo e decisdo de assuntos relevantes e emergemigiéncias contabeis, visando a atualizacaiclagem e
inter-relacao de tdpicos fundamentais da area.

Conteudos:

O programa sera desenvolvido em seis topicos pargia saber: Pesquisa em contabilidade, Teoria da
contabilidade, Contabilidade gerencial, Control&adBistema de Informac¢bes e Financas

Objetivos:
Analisar temas atuais possibilitando uma abordagéina de diferentes situagtes ligadas a contiulk.

Referéncias:
De acordo com o tépico a ser explorado em cada aula

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi




75

Componente Curricular (CC): Técnicas e Normas deg lHsa Carga Horéria: 72 h/a
Area Tematica: Pesquisa Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa O conhecimento cientifico. Pesquisa cieatfiobjetivos. Problemas e hipéteses. Funcadiaeaali
Referéncias bibliogréaficas. Projetos de pesquisa @&laboracao do Trabalho de Conclusédo de Curso.
Participacdo em congressos e ou seminarios e saur

Conteldos:

Tipos de pesquisa aplicaveis a Contabilidade.
1.1 Tipo de pesquisa quanto aos objetivos
1.1.1 Pesquisa exploratéria

1.1.2 Pesquisa descritiva

1.1.3 Pesquisa explicativa

1.2 Tipos de pesquisa quanto aos procedimentos
1.2.1 estudo de caso

1.2.2 levantamento ou survey

1.2.3 pesquisa bibliogréfica

1.2.4 pesquisa experimental

1.2.5 pesquisa documental

1.2.6 pesquisa participante

1.3 Tipos de pesquisa quanto a abordagem
1.3.1 pesquisa qualitativa

1.3.2 pesquisa quantitativa

Passos da pesquisa em Contabilidade

2.1 Assunto a ser pesquisado

2.2 Delimitacao do tema

2.3 Identificacdo do objeto de investigacédo e dos objetivos.
2.4 Definicdo dos métodos e procedimentos de investigagao.
2.5 Construgao do marco teérico referencial
2.6 Coleta e andlise de dados

Projeto de pesquisa

3.1 Estrutura do projeto

3.1.1 Apresentacédo

3.1.2 Tema

3.1.3 Delimitag&@o do tema

3.1.4 Problema de pesquisa

3.1.5 Hipoteses e pressupostos

3.1.6 Objetivos da pesquisa

3.1.7 Justificativa do estudo

3.1.8 Metodologia da pesquisa

3.1.9 Fundamentagéo teérica

3.1.9.1 Teoria de Base

3.1.9.2 Revisao de Bibliografia

3.1.9.3 Defini¢éo de termos

3.1.10 Cronograma

3.1.11 Instrumentos de pesquisa
Composigao dos elementos do trabalho monografico
4.1 Elementos pré-textuais

4.2 Elementos textuais

4.3 Elementos p6s-textuais

Objetivos:

Conduzir, provocar e desafiar os académicos a pneho ciéncia, buscando respostas a problemas
anteriormente

definidos, analisando situacdes, vindo desta fapnafundarem a aprimorarem seus conhecimentos
profissionais.

Incentivar o aluno a participar de congressos, Is&fiais, Simpdsios e ou cursos de capacitacao.

Referéncias:
Bésico
- BEUREN, llse Maria, orgComo elaborar trabalhos monograficos em contabilidde:

teoria e pratica.3. ed. atual. de acordo com ambeida ABNT: NBR 6034:2004
NBR12225:2004. Sdo Paulo : Atlas, 2006. 195 p, il.

- MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Mariéécnicas de pesquisa
planejamento e execucao de pesquisas, amostratforsas de pesquisa, elaboracéo,
andlise e interpretacdo de dados. 5.ed. Sdo PAtlks; 2002. 282 p.

- SILVEIRA, Amélia (coord.)Roteiro bésico para apresentacao e editoracdo dests,
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dissertacGes e monografiag. ed. rev., atual. e ampl. Blumenau : Edifurl£2®17 p, il. ,
1 CD-ROM. Acompanha CD-ROM para editoracédo, conéoas normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Complementar

- CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia cientifica para uso dos
estudantes universitarios 3.ed. Sao Paulo : McGraw-Hill do Brasil, 19839g4

- CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindletodologia cientifica 5.ed. Sdo Paulg
: Prentice Hall, 2002. 242p.

- MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia ScliaPortugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT24. ed. rev. e ampl. Porto Alegre : Sagra
Luzzatto, 2003. 560 p, il.

- MARTINS, Gilberto de AndradeManual para elaboracédo de monografia e
dissertagbes3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 134p, il.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito SilvaMétodos e técnicas de pesquisa em contabilidadd,.
Séo Paulo : Saraiva, 2003. 177p.

- TRIVINOS, Augusto N. Silvalntroducdo a pesquisa em ciéncias sociai|® pesquisa
qualitativa em educacédo. Sao Paulo : Atlas, 1983pl1

Eletrbnico

- banco de teses e dissertacpesquisa
- bibliotecanormalizacao de trabalhos
- capedrabalhos cientificos

- googlepesquisa

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Auditoria Independetae Demonstragdes | Carga Horéria: 72 h/a
Contabeis

Area Tematica: Auditoria Fase:

Pré-Requisito: Nao ha

Ementa. Considerag®es iniciais. Relacionamentouddasia externa com a contabilidade. Normas deteia
independente. Auditoria das contas de ativos, yassipatrimonio liquido e de resultados. Auditodas
demonstragfes contabeis. Elaboracdo dos parecémesas demonstracdes contabeis.

Conteudos:

.Auditoria Contabil - Aplicacédo e Conceito.
1.1.Funcdes Contébeis.

1.2.Campo de acéo da contabilidade e sua relagd@csuditoria.
Auditoria dos Ativos.

2.1. Caixa.

2.2. Bancos.

2.3. Contas a Receber.

2.4. Estoques.

2.5. Despesas Antecipadas.

2.6. Investimentos.

2.7. Imobilizado.

2.8. Diferido.

Auditoria das Exigibilidades.

3.1. Fornecedores.

3.2. Empréstimos e Financiamentos.

3.3. Salarios e encargos sociais.
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3.4. Impostos e contribuicdes.

3.5. Outras exigibilidades.

Auditoria do Patrimdnio Liquido.
4.1.Capital.

4.2 Reservas.

4.3.Lucros Acumulados

Auditoria de Receitas e Despesas.
5.1.Receitas/despesas operacionais.
5.2.Custos.

5.3.Despesas/receitas ndo operacionais
6.Auditoria das Demonstrag8es Contabeis.
7. Elaboracéo de Pareceres sobre as demonstrayiiébeis

Objetivos:
Proporcionar aos alunos habilidades para prate@racedimentos de auditoria, baseados nas nortéasieas
aplicadas as demonstragfes contédbeis, avaliandaicado e a importancia do parecer exarado.

Referéncias:

Basico

- BOYNTON, William C; JOHNSON, Raymond N; KELL, Wal Gerry, et al. .
Auditoria . S&o Paulo : Atlas, 2002. 982p.

- CREPALDI, Silvio AparecidoAuditoria contabil : teoria e pratica. Sao Paulo : Atlas,
2000. 477p.

- [IUDyYCIBUS, Syrgio deAnylise de balanyosa anylise da liquidez e do endividamento
anylise do giro, a ynalise da rentabilidade, aiaayda alavancagem financeira, indicador
e anylises especiais (anylise de tesouraria dei€legVA, DVA e EBITDA).8. ed. rev. e
atual. Syo Paulo : Atlas, 2007. xii, 240 p, il.

- [IUDyCIBUS, Syrgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE resto Rubendvanual de
contabilidade das sociedades por ayye@plicyvel ys demais sociedades).7. ed. rev. e
atual. Syo Paulo : Atlas, 2007. 646 p, il.

- PEREZ JUNIOR, Jose Hernand@aditoria de demonstracoes contabei?.ed. Sao
Paulo : Atlas, 1998. 191p.

- SA, A. LOPES DE (ANTONIO LOPES DELurso de auditoria. 7. ed. Sao Paulo :
Atlas, 1989. 494p, il.

Complementar
- ATTIE, William. Auditoria : conceitos e aplicacee3.ed. Sao Paulo : Atlas, 1998. 476p
- COCK, John W, WINKLE, Gary M. Auditoria. Sao PaulSaraiva, 1981. 451p.

- FLORENTINO, Americo Matheus, Fundacao Getulio §é&m. Auditoria contabil : (com
uma introducao referente a controles contabeisil. Rio de Janeiro : FGV, 1988. 297p.

- FLORIANI, Oldoni PedroEmpresa familiar ou- inferno familiar?: (evoluyyo histyrica
da famylia, o negycio familiar, sociedades comerdg a ytica, governanya corporativa,
yfamily officey, aspectos legais e contabeig}uritiba : Juruy, 2002. 227p, il.

- JUND, SérgioAuditoria : conceitos, normas, técnicas e procedimentogate@00

questdes - estilo ESAF, UNB e outras bancas exaloiaa. 5.ed. Rio de Janeiro : Impetu$

2003. 531p.

- MARION, José CarloLontabilidade empresarial 9.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002. 514q.
- OLIVEIRA, Luis Matrtins de, DINIZ FILHO, Andre. go basico de auditoria. Sao Paulo

. Atlas, 2001. 216p.

- PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; BEGALLI, Glaucosofio. Elaboracao das
demonstracoes contabeisSao Paulo : Atlas, 1999. 228p.

- SILVA JUNIOR, José Barbosa daemonstracdes financeiras elaboracéo e temas




78

diversos. Sao Paulo : Atlas, 2000. 239p.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens, et\Mhnual de contabilidade das
sociedades por acgdes.72. Atlas

- OLDONI PEDRO FLORIANI.PERPETUAQAO DAS SOCIEDADER.JURUA

- OLDONI PEDRO FLQRIANI.EMPRESA FAMILIAR OU... INFRENO
FAMILIAR?.2a..JURUA

Eletrbnico

- www.ibracon.com.br
www.cfc.org.br
WWW.crcsc.org.br
www.cvm.gov.br
www.audibra.org.br

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

Componente Curricular (CC): Trabalho de Conclus&€drso Carga Horaria: 144 h/a
Area Tematica: Pesquisa Fase:
Pré-Requisito: Nao ha

Ementa. Esta disciplina possui ementa variavekdeda com os trabalhos desenvolvidos.

Conteudos:
Trabalho de Concluséo de Curso conforme previsto no Regulamento Especifico.

Objetivos:

Proporcionar aos alunos a oportunidade de pesaidasenvolver uma monografia pertinente a assdetos

contabilidade.

Referéncias:
Basico

- BEUREN, llse Maria, orgComo elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidde:

teoria e pratica.3. ed. atual. de acordo com ambsida ABNT: NBR 6034:2004
NBR12225:2004. Sdo Paulo : Atlas, 2006. 195 p, il.

Justificativa: Disciplina optativa do eixo espemifi

3.6 Avaliacdo

O processo de avaliacdo devera ter como objetiaparfeicoamento continuo da
qualidade académica, a melhoria do planejamentogestdo universitaria. A avaliacao estara
voltada ao aperfeicoamento e a transformacdo dsmcpreocupando-se com a qualidade de
seus processos internos. Caracteriza como um pmeesitinuo e aberto, mediante o qual,
todos os setores do curso e as pessoas que osaanymEiticipam de um repensar, que inclui

0s objetivos, os modos de atuacdo e os resultaelcsias atividades, constituindo-se em

ferramenta para o planejamento da gestéo e dod#gemento do curso.
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3.6.1 Avaliacédo discente

Tradicionalmente, os sistemas avaliativos nastingfies de ensino sdo somativos e
classificatorios. De certo modo, a mensuracado g@enpela propria demanda do sistema.
Contudo, a medida, a nota ndo deve ser o objetnad flo processo educativo. Além dos
Obvios aspectos administrativos relacionados mégisuracao, as notas servem de parametros
para julgamento, averiguacdo e tomada de decisiiepaote do professor. Cabe, entdo, ao
professor “organizar e gerir as situacdes didjtieasegulacdo das aprendizagens de um
“aprendiz™”

(PERRENOUD, 1999, p.77).

A nota, portanto, representa um feedback ao atadéguanto ao desempenho de
suas atividades.

Aprender, segundo Demo (2000, p. 49), “ndo poddirmlununca, a uma tarefa
completa, a um procedimento acabado ou a uma péetdntalmente realizada, ao contrario
indica vivamente a dinamica da realidade complex@initude das solu¢cdes e incompletude
do conhecimento”.

A construcdo do conhecimento deve possibilitar estjanamento a idéias pré-
concebidas. Através desse processo surge um nbgn sana descoberta e novos padrées sao
estabelecidos. Para aprender a aprender € neoegsérise reconstrua o conhecimento a
partir dos elementos do meio, levando em consideragclusive, aspectos socio-culturais.

No curso de Ciéncias Contabeis espera-se realimarprocesso educativo que
privilegia a autonomia, estimulando o aluno a desker suas potencialidades, capacitando-
0 a duvidar e argumentar, criando novos desafiparir dos problemas apresentados. A
aprendizagem pretendida, portanto, prevé a fledddle quanto a novos questionamentos ou
idéias.

Para que consiga adquirir as competéncias e hadbdsd pretendidas deve se
percorrido um caminho gradativo, visando a formalg@éuturo profissional.

Para Borba et all (2006) a avaliacdo possui tré&3) (@ncdes fundamentais:
diagndstica, somativa e formativa.

Segundo a mesma autora, a avaliacdo diagnosticpaeto funcdo, possibilita
identificar os estagios de aprendizagem em quensengam o0s académicos, a0 mesmo
tempo permitindo ao professor se auto-avaliarmade tracar as praticas de ensino a serem

desenvolvidas junto aqueles.
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J4 para a mesma, a funcdo somativa cumpre, primeita, os parametros
administrativos exigidos. Mas também possibilitaauavaliagdo valorativa do decurso da
disciplina. Esta, ela, relacionada aos critéricsvigmente escolhidos. Auxilia a tomada de
decisdo tanto do professor quanto do aluno. Parép,t& imperativo a elaboracdo do
planejamento de ensino, a vinculacdo das avaliagdgbjetivos propostos. Isso faculta a
académicos e professores o reconhecimento e a ceagdo do desenvolvimento dos
conhecimentos pretendidos.

“O ajuste do curriculo real ao nivel e ao ritmatiddalho de cada turma” entende-se
como avaliacéo formativa (PERRENOUD. 1999, p.78)

Entdo, o principal papel € o de tentar promoverg@aldade na aprendizagem,
considerando-se as diferencas, sendo necessaaitspar ajustes para cada turma e para cada
académico. Cada aluno merece uma atencao espegabar do grupo ser visto como um
todo.

Assim, de acordo com esses critérios, a propostagigica propde pontos minimos a
serem respeitados no curso. Respeitando a autopoomiasta neste documento, determinam-
se algumas atividades assumidas como necessam@seécas para 0 processo de ensino e
aprendizagem.

O académico devera ter no minimo, trés avaliacOesnte o semestre. Destas, pelo
menos uma atividade deve ser individual e fardepdda nota final do aluno, o docente
responsavel pela disciplina devera planejar umaais atividades grupais. Entende-se que a
interacdo entre os académicos facilita o exerdeitrabalhos em equipe, além de propiciar a
troca de idéias e experiéncias.

Sugere-se que o professor diversifique os instrtmsetle avaliagdo para um melhor
aproveitamento dos contetdos. A apresentacio graddé assuntos deve acompanhar
instrumentos que também progressivamente contemgdemesmos. Procura-se, assim, uma
avaliacdo processual para evitar as que concenimerolume excessivo de conteldos.

Dentro do possivel, deverdo ser evitadas ques@®enela memorizacdo e multipla
escolha que nao utilizem raciocinio logico e ctw@@m com o desenvolvimento das
habilidades previstas na formacao do académico.

Os alunos devem ter acesso as avaliacfes devidarnernigidas e os resultados
devem ser amplamente discutidos entre professor@sin®s, assegurando-se ao aluno a
compreensao de conteudo que sera importante n&reegidos estudos e permitindo que
sejam acertados possiveis erros na correcao dagial

Das notas recebidas durante o semestre:
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- no minimo 50% da nota final devem ser decorretéegvaliacdes individuais;
- no minimo 30% da nota final devem ser decorretéegvaliacdes em equipe;

Do total de avaliacdes aplicadas, no minimo 30%ateser de aplicacdes praticas.

3.6.1.1 Auto Avaliacao Discente

No final do semestre sera aplicado em cada faseidom, uma avaliacdo ao discente
gue deve possibilitar ao mesmo a reflexdo sobrgs®rio desenvolvimento, quais aspectos
devem ser melhorados e como, de forma geral, boinircom o desenvolvimento da equipe.

Essa avaliacdo servira de base para que a cogéteda curso possa verificar como o
discente estd avaliando seu proprio desempenhoaksanas proposicdées que possam

favorecer a implementacéao de novas acoes.
3.6.2 Avaliacdo docente

A avaliacdo das atividades de ensino dos professpre ministram aulas no curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis sera realizada, viemapor semestre, para todos os
docentes contratados por tempo determinado. Pademais docentes, a avaliacdo devera
ocorrer no minimo a cada dois semestres que eftienando a mesma disciplina.

A avaliacdo das atividades de ensino dos docerwegpreenderd quatro mecanismos
distintos, a saber:

a) avaliacdo procedida pelo corpo discente confomualelo estabelecido pela

Instituicao;

b) auto-avaliacdo do docente;

¢) acompanhamento do professor pela assessoag@gida;

d) acompanhamento do professor pela coordenacéiorso.

O acompanhamento do docente pelo coordenador rdo euassessoria pedagogica
ocorrera sobre as atividades dos docentes, assiribdidas:

a) plano de ensino:

- apresentacéo do programa da disciplina no ieiciorante o semestre;

- explicacdo das metodologias de ensino que s@l@@das bem como as formas de

avaliacao;

- apresentacdo de bibliografia adequada a disaiplen sugestdo de textos

complementares;
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- cumprimento do plano de ensino, levando-se ensideracao a flexibilidade para

aspectos relevantes observados durante o semestre.

b) metodologia de ensino:

- estimulo a aprendizagem dos alunos;

- aceitacdo da participacao dos alunos na aula;

- motivacdo e dinamismo na aula;

- clareza e objetividade na exposicéo do conteudo;

- utilizacdo de exemplos, casos, exercicios e gessexploratorias, facilitando a
aprendizagem e conexdo com a realidade profissignal serd vivenciada pelos
alunos;

- vinculacao da teoria com a pratica no contetudgnamatico;

- utilizagdo adequada dos recursos audiovisuaisankes, oferecidas as condigbes
demandadas pelo professor.

c) metodologia aplicada para avaliacdo discente:

- avaliacdo de acordo com o previsto no planondee;

- avaliacdo coerente com o programa da disciplineespeitando 0s principios
estabelecidos no PPP do curso.

3.6.2.1 Auto-Avaliacéo do docente

Cada docente que foi avaliado pelos discent@®nelera a um questionario de
auto-avaliacdo que devera ser encaminhado ao Gwatde do Curso de Ciéncias

Contabeis até trinta apds o encerramento do sesriesto.

Acompanhamento do professor pela Coordenacédo deoCia Ciéncias Contabeis e

Assessoria Pedagdgica

O Acompanhamento do docente pela coordenacdoudso ade Ciéncias
Contabeis sera realizado através de formulariorfréfpmando por base a avaliagao
dos discentes, a auto-avaliacdo discente e docemtegconjunto com o professor

avaliado.



83

A partir da analise dos resultados das avaliag@esonjunto com o professor
avaliado, serdo propostas acdes pela coordenac&orso e assessoria pedagdgica
visando o desenvolvimento do docente e adequacdoedid docente estabelecido
nesse documento.

Entre as acOes estabelecidas, podem ser sugegittas outras, participacao
em oficinas, semindrios, palestras, adequacao terielalidatico.

Todo o processo de avaliacao sera formalizadwaneinhado ao Colegiado de
Curso de Ciéncias Contabeis, para o0 devido acormapaemio visando o

desenvolvimento do curso.

3.6.3 Avaliacdo do PPP
A avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico tefmalidade de acompanhar a

implementacdo das acgbes propostas, buscando veuals avancos, limitacdes e
necessidades que surgem ao longo do desenvolvingagoatividades. Para o
desenvolvimento dessa avaliacdo serdo realizadmén&®os com académicos e
professores, reunides por fases e reunides dield¢idagogicas. Poderao ser utilizados
instrumentos diagnosticos para subsidiar as diSegse as analises. Inicialmente
propde-se a avaliacdo do PPP a cada periodo dantwésembora esse processo deva
ser continuo, sob coordenacéo do Colegiado de Curso

3.7 MUDANCAS CURRICULARES E RESPECTIVAS JUSTIFICATAS

3.7.1 Quanto a nomenclatura:

Nomenclatura Antiga Nomenclatura Nova

Instituicdes de Direito Publico e Privado Instifies de Direito Publico

Direito Comercial e Societario Direito Empresatial

Contabilidade e Legislagdo Tributaria Contabilidadibutaria

Direito Social e Trabalhista Direito TrabalhistRevidenciario

Técnicas e Normas de Pesquisa em Contabilidade icB8om Normas de Pesquisa

JUSTIFICATIVAS:

A disciplina Instituicdes de Direito Publico e \Rrilo teve sua carga horaria reduzida

em 36 horas. Assim, o conteldo teve que ser rgdade as horas previstas e portanto,

também, a necessidade de alteracdo da nomenclatura.
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A alteracdo do nome disciplina Direito Comercial Societério para Direito
Empresarial | justifica-se para que o nome estgjacensonancia com o novo Direito das
Empresas, em decorréncia da promulgacdo do Coédigbdeé 2.002 e da revogacdo quase
total do Cddigo Comercial brasileiro em 1850; jampo a disciplina Direito Empresarial |
pois no curso de Direito ha a disciplina Direitmiesarial (sem indicacdo do numero 1).

A disciplina: Contabilidade e Legislagéo tributdréve seu contetdo re-adequado em
funcao da incluséo da disciplina Direito Financer®oributario, portanto, ndo constando mais
na disciplina o aspecto pertinente a legislacdwtdria houve a necessidade de alteracdo de
nomenclatura.

A alteracado do nome disciplina Direito Social @fdalhista para Direito Trabalhista e
Previdenciario justifica-se para que o nome eg&gjaconsonancia com o conteudo oferecido
na ementa da disciplina.

A alteracdo do nome da disciplina: Técnicas e Ngroe Pesquisa em Contabilidade se
deu para torna-la mais generalizada, o que pasaiicom que o académico realize a mesma

em outros cursos que oferecam essa disciplinastituigao.

3.7.2 Quanto a Carga Horaria

Disciplinas Carga Horaria Diferenca
Antiga Nova () (+)
Instituicdes de Direito Publico 72 36 36
Contabilidade | 72 144 72
Mercado de Capitais 72 36 36
Contabilidade Rural 36 72 36
Contabilidade para Entidades de Interesse Social 36 72 36
Governanga Corporativa 36 72 36
Integralizacdo do Conhecimento Contabil a 36 72 36
atividade atuarial
Integralizacdo Especial de Assuntos Contabeis 36 72 36
Técnicas e Normas de Pesquisa 36 72 36

JUSTIFICATIVAS:

As disciplinas Instituicdes de Direito Publico ®vBdo e Mercado de Capitais tiveram
suas cargas horarias reduzidas em 36 horas cadgaraajue pudesse ser re-introduzida na
matriz curricular do curso a disciplina: DireitcB&nceiro e Tributario que constava na grade
curricular, porém como disciplina optativa. Assim,conteudo dessas disciplinas foi re-

adequado as horas previstas.
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As disciplinas Contabilidade Rural, Contabilidagsga Entidades de Interesse Social,
Governanca Corporativa, Integralizacdo do Conhetiné€Contdbil a atividade atuarial,
Integralizacdo Especial de Assuntos Contabeis is&plinas optativas que tiveram sua carga

aumentada, pois o tempo determinado era poucolag@iceao contetido estabelecido.

3.7.3 Mudanca de Fases

Area Tematica Componente Curricular Fases
Antiga Nova
Matematica Matematica 22 12
Contabilidade Tributarial Contabilidade Tributaria a2 32
Contabilidade Tributarial Contabilidade e Procedimgfriscais 32 42
Matematica Matematica Financeira 32 42
Contabilidade Aplicada| Qualidade dos Servigos Queith 4° 6°
Sistemas de Informaca@ Sistemas Contabeis 40 50
Métodos Quantitativos| Estatistica 42 3°
Contabilidade Gerencia| Contabilidade Gerencial 50 6°
Direito Direito Empresarial | 50 40
Contabilidade Aplicada| Contabilidade Avancada 6° 7°
Auditoria Pericia Contabil 7° 8°
Contabilidade Aplicada| Contabilidade Publica 7° 50
JUSTIFICATIVA:

As alteracdes de fase foram sugeridas em fungamctusdo de algumas disciplinas e
também levando em consideracdo as deficiénciasna@oses quanto a fase em que sdo
oferecidas na atual matriz curricular. Buscou-s&amfer uma seqiéncia légica e de acordo
com a maturidade dos académicos, dividindo o camsadois momentos: 0 1° momento é
reservado a aprendizagem técnica contabil que téaiaa4? fase, a partir da 52 fase o

académico estara sendo preparado para funcdestieladoria.

3.7.4 Quanto a Inclusdo de Componentes Curriculares

Area Componente Curricular Departam Fase Carga Horaria
Tematica Proposto Teorica | Pratica | Total
Eixo Geral Universidade, Ciéncia e Pesquisg PROEN 172 0 72
Eixo Geral Desafios Sociais Contemporaneios PROEN 572 0 72
Eixo Geral Dilemas Eticos e Cidadania PROEN 8 7P Qg 72
Eixo Geral Linguagem Cientifica PROEN g 72 0 7P
Eixo Geral Comunicacdo e Sociedade PROEN 8 72 D 72
Eixo Artic Administracdo e Empreendedorismp  Adntigsisdo 2 48 24 72
Eixo Artic | Economia de Empresas/ Business Ga@meEconomia 7 0 72 72
Economia Microeconomia Economia y. 72 0 7P
Economia Macroeconomia Economia B 72 0 12

Letras Producéo de Texto | - EAL Letras il 36 0 36
Cont.Geral Estagio | Contabilidade 3 36 3p
Cont.Geral Estagio Il Contabilidadp 36 36
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Area Componente Curricular Departam Fase Carga Horaria
Tematica Proposto Teorica | Pratica | Total
Cont.Geral Estagio lll Contabilidade 5 36 3
Cont.Geral Estagio IV Contabilidadp 4 36 36
Eixo Espec Disciplina Optativa IV Contabilidade B 72
Eixo Espec Disciplina Optativa V Contabilidade B 72

JUSTIFICATIVAS:

As disciplinas Universidade, Ciéncia e Pesquisasalles Sociais Contemporaneos,
Linguagem Cientifica, Comunicacdo e Sociedade enik Eticos e Cidadania, fazem parte
do Eixo Geral e foram incluidas conforme determéioago PPP da Instituic&o.

As disciplinas Administragdo e Empreendedorismembcomo, Economia de
Empresas/Business Games foram incluidas por seematdo eixo de articulacdo dos cursos
do Centro e por serem pertinentes as necessidadegsodteido para a formacao
profissionalizante. Parte dos conteldos dessagpliti;s inclusas eram abrangidas nas
disciplinas Organizacdo Empresarial (36h-excluida)ogos de Empresas (36h-Optativa-
excluida).

A disciplina Microeconomia foi incluida em subsiffio a disciplina Economia.

Macroeconomia foi inclusa, tendo em vista o combeser importante para area de
formagdo. A inclusdo da disciplina Producdo detde-l ocorre em substituicdo ao
Portugués Instrumental, tendo em vista que eraseada reducdo de carga horéaria para
melhor adequacdo aos contetudos da area contatml-sp pela inclusdo dessa que era um
dos aspectos abordados no Portugués Instrumerdal fandamental importancia para a
profisséo.

Os estagios foram incluidos para possibilitar n@#tica no curso e as disciplinas
optativas podem gerar maior flexibilidade ao cuddc pois académicos poderdo cursar

disciplinas constantes em outros cursos ofere@dtsuniversidade.

3.7.5 Quanto a Exclusdo de Componentes Curriculares

Componente Curricular Fase Carga Atividade Equivalente
Horéria
Administra¢do de Recursos Humanps 4 36 AdministracgEmpreendedorismo —
disciplina do eixo articulador do centro.
Jogos de Empresas Optativa 36 Economia de Empissisiess Game
Organizacdo Empresarial 2 36 Administracao e Enmolegorismo —
disciplina do eixo articulador do centro.
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Componente Curricular Fase Carga Atividade Equivalente
Horéria
Economia 1 72 Microeconomia
Sociologia 1 72 Desafios Sociais Contemporaneos

JUSTIFICATIVAS:

As disciplinas excluidas tiveram seus contetudesados e estdo sendo abrangidos em

outras disciplinas, no todo ou em parte, se ajdstas reais necessidades atuais.

3.7.6 Disciplinas Optativas que passaram a obrigatorias

Disciplina Horas/aula
Contabilidade de Recursos Humanos 72
Direito Financeiro e Tributario 72

JUSTIFICATIVAS:

Essas disciplinas passaram a ser obrigatéria tend vista sua importancia para

formacao técnica do académico.

3.7.7 Disciplinas Obrigatorias que passaram a ser Opistiv

Disciplina Horas/aula
Portugués Instrumental 72
Relagbes Humanas 72
Metodologia do Trabalho Académico 36
Técnicas e Normas de Pesquisa 72
Marketing de Servicos 36
Etica e Legislacdo Profissional em Contabilidade 36
Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis 72
Laboratério Contabil 72
Trabalho de Conclusao de Curso 144

3.7.8 Equivaléncia de Estudos

Apresenta um quadro destacando as equivalénciagsti®los da nova matriz

curricular com a ultima matriz curricular em vigpagra fins de equivaléncia para alunos que
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eventualmente tenham que cursar disciplinas foraudematriz original ou que migrem da

anterior para a nova proposta.

Componente Curricular Antigo h\a Componente Curricular Novo h/a
(curriculo ANTERIOR) (curriculo PROPOSTO)
Metodologia do Trabalho Académico 3¢ Metodologia do Trabalho Académico | 36
(Optativa)
Sociologia 72 | Desafios Sociais Contemporaneos 72
Instituicdes de Direito Pblico e Privado 7k InstituicGes de Direito Publico 36
Economia 72 | Microeconomia 72
Etica e Legisl. Profissional em Contabilidade qeEtica e Legisl. Profissional em 36
ContabilidadgOptativa)
Contabilidade | 72 | Contabilidade | 144
Contabilidade I 72
Contabilidade e Legislacéo Tributéria 7p Contabilidade Tributaria 72
Direito Social e Trabalhista 72| Direito Trabalhista e Previdenciario 72
Marketing de Servigos 36| Marketing de Servico€ptativa) 36
Portugués Instrumental 74 Portugués InstrumentéDptativa) 72
Administracdo de Recursos Humanos 3e6Administragcdo e Empreendedorismo 72
Organizacdo Empresarial 36
Laboratdrio Contabil 72 | Laboratério Contabi{Optativa) 72
Direito Comercial e Societario 72 Direito Empresarial 72
Relacdes Humanas 74 Rela¢bes Humang®ptativa) 72
Mercado de Capitais 72| Mercado de Capitais 36
Técnicas e Normas de Pesquisa em 36 | Metodologia do Trabalho Académico | 36
Contabilidade (Optativa)
Auditoria Independente das Demonstragdeg 72 | Auditoria Independente das
Contabeis Demonstracdes ContabéBptativa)
3.7.9 Proposta de Departamentalizacao
Disciplina Proposta da Depto Denominacgao Depto Justificativa
Reforma Curricular do anterior a anterior a proposto na | da mudanca
curso reforma reforma e/ou reforma
mudancas
realizadas

guanto a c/h

Disciplinas
ja XAXXXXXXX | XXXKXXX | XXXXKXXX XAXXXXXX XAXXXXX
existentes

no Curso
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Disciplinas | Produgéo de Letras N&o existia Letras inclusao
novas no | Texto | — EAL

curso ja | Macroecoomia| Economia N&o existia Economia incluséo
existentes | Microeconomia| Economia Nao existia Economia inausa
na lIES Economia de Economia N&o existia Economia incluséo
Empresas -

Business Game

Disciplinas | Estagio | Contabilidadeinclusdo
Novas Estagio Il Contabilidadeincluséo
Estagio llI Contabilidade inclusao

Estagio IV Contabilidadeincluséo

3.7.10 Adaptacao de turmas em andamento

Esta prevista adaptagdo para turma que ingressduniversidade no 1° semestre de
2008, da seguinte forma:

SEMESTRE EM QUE
MATRIZ 2004.1 EQUN'ﬁ‘AIfTNR-IE NOVA CURSARAO A
DISCIPLINA
Contabilidade | (12 fase) Contabilidade | (12 fase) 2008/1
Contabilidade Il (22 fase) Contabilidade I (12 jase N ey 2°
Matematica (22 fase) Matematica (12 fase) 2008/2
Etica e Leg. Prof. em . a
Contab.(12 fase) Optativa - 36 HA (62 fase) 2008/1
Instituicdes de Direito Publico ¢ Instituicdes de Direito Publico 2008/2
Privado (12 fase — 72h) (12 fase — 36h)
Economia ( 12 fase) Microeconomia (22 fase) 2008/1
Metodologia do Trabalho Optativa — 36 HA(6? fase) 2008/1
Académico
. : Universidade, Ciéncia e
a )
Sociologia (12 fase) Pesquisa (12 fase) 2008/1
Direito Social e Trabalhista (22| Direito Trabalhista e
. S 2008/1
fase) Previdenciario (22 fase)
Producéo de Texto | — EAL 2008/2
Administr. e . 2008/2
Empreendedorismo
Contabilidade Il 2008/2
Direito Financeiro e Tributario | Direito Financeiro e Tributario 2008/2
(Optativa) (22 fase)
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No 1° semestre de 2009 os académicos que ingresear2008/1 comegam a cursar
a 32 fase integralmente e com uma disciplina afata&iminada.

Para as demais turmas em andamento nao existegwale adaptacao.



91

4 REFERENCIAS

BORBA, A. M. ; KRAUSE, Helvia Tomaselli ; COSTA, MR. ; LUZ, Mara R. H. ;
CASTRO, R. G. .O Estado do conhecimento em avaliacdo na UNIVALIIn: Cehcom
Pesquisa Il e IV Coloquio em Educacgédo, 2006, lt&fahcom Pesquisa Il. Itajai : UNIVALI,
2006.

BRASIL. Lei n. 9.394, 20 dez. 1996ei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), publicada no Diario Oficial da Unido, Braajl23 dez. 1996.

CERVI, Gicele Maria et aProjeto politico-pedagdgico de ensino de gradua¢aBlumenau
. Edifurb, 2006. 47 p, il.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO nstitui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, tlaarelado, e da outras
providéncias Resolucdo n. 10, de 16 de dezembro de 2004. Disgo em:
<http://portal.mec.gov.bt. Acesso em: fev. 2006.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdodos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencialResolucdo n. 2, de 18 de junho de 2.007.
Disponivel em: &ttp://portal.mec.gov.b. Acesso em: ago.2007.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da pridéncias.Resolucéo n. 3, de 02 julho
de 2.007. Disponivel emhitp://portal.mec.gov.bt. Acesso em: ago.2007.

DEMO, Pedro.Conhecer E aprender sabedoria dos limites e desafios. Porto Alegre :
ARTMED, 2000. 152p. (Biblioteca ARTMED).

LAFFIN, Marcos.De Contador a Professor A trajetdria da docéncia no ensino superior de
contabilidade. Floriandpolis: Dissertacdo de MekiraPPGEP. 2002.

LEAL, Douglas Tavares Borges ; CORNACHIONE Jr.BE. O Uso da Aula Expositiva no
Ensino da Contabilidade: Estudo Empirico Com Os Dados do Exame Naciondlutsos
(provéao). In: Congresso USP de Iniciacao Cientioa Contabildiade, 2006, Sao Paulo, SP.
Congresso USP de Iniciacao Cientifica em Contadudleli Sao Paulo, SP : FEA/USP, 2006.

MARTINS, Rosangela BorgesCompeténcias na escola, no trabalho e na midi&orto
Alegre.2004.

MEC/INEP — Ministério da Educacao/Instituto Nacibda Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio  Teixeira  (Brasil). Censo da Educacdo  Superior Disponivel
em:<http://www.inep.gov.br/superior/censosuperigkeesso em: abril. 2006.

PARISOTTO, lara Regina dos Santos ; GRANDE, Jeaffersernando ; FernandesO.
Processo ensino e aprendizagem na formacdo do pssfional contabil: uma visdo
académica.. In: 30 CONGRESSO USP DE INICIACAO CIHNTA, 2006, SAO PAULO.
CONGRESSO USP DE INICIACAO CIENTIFICA, 2006.



92

PEREIRA, Dimmitre Morant Vieira Gongalves et @. formacdo e a qualificacdo do
contador face ao programa mundial de estudos em ctabilidade proposto pelo ISAR
uma abordagem no processo ensino-aprendizagem. CONGRESSO USP DE
CONTABILIDADE, 50, 2005, Séao Paulo.

PERRENOUD, PhilippeConstruir as competéncias desde a escoRorto Alegre : Artmed,
€1999. 90 p. (Biblioteca Artmed. Fundamentos daadio).

SACRISTAN, Jose Gimen® curriculo: uma reflexao sobre a pratica. 3. ed. Porto Alegre
ARTMED, 1998. 352p, il. (Biblioteca Artes Medicdsundamentos da educacao). Traducao
de: El curriculum : una reflexion sobre la practica

SILVA, Ana Celia Bahia.Das diretrizes curriculares a construcao dos projets
pedagogicos em cada instituicadn: CADERNOS ABESS.

SIMIONATO, Margareth FDismistificando CompeténciasPaper, out/2003
SOUZA, Marcio Barros; ORTIZ, Herculano Camardv.estrutura basica para o ensino

superior de Contabilidade. In: PELEIAS, Ivam Ricardo (coord.pidatica do ensino da
contabilidade: aplicavel a outros cursos superiores. Sdo Pdasdwaiva, 2006. xx, 348 p, il.



